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"Ejecutar una politica de seguridad y salud en el trabajo es una obligacion

de las empresas, no solo porgue existe regulacion al respecto, sino porque
se busca proteger y mejorar la salud fisica, mental, social y espiritual de los

trabajadores."



De acuerdo al Organismo Internacional del Trabajo,

la seguridad y salud en el trabajo es la ciencia de la prevision, la identificacion,
la evaluacion y el control de los riesgos que surgen en el trabajo o como
consecuencia del mismo y que podrian dafar la salud y el bienestar de los

trabajadores.
Asimismo, también es una alternativa debido a que la prevencion repercute

positivamente en el desempefio de los trabajadores, evitando costos adicionales

producto de un accidente en el trabajo.




¢.De qué manera impacta en la empresa ejecutar politicas de
seguridad y salud en los centros laborales?

Muchas empresas argumentan que se les hace muy
costoso las actividades preventivas de accidentes
porque no ven la utilidad. Por ello, escatiman esta
inversion hasta que ocurre un accidente grave. No se
dan cuenta que la implementacion efectiva de éstas
politicas nos asegura una produccion sin
paralizaciones, con menores costos y un ambiente
adecuado de trabajo.

En casi todos los casos la prevencion cuesta mucho
menos que la remediacion. Asi tenemos que los costos
de un accidente se pueden elevar si consideramos las
horas hombre perdidas, la baja de rendimiento de las
personas, los pagos de seguros e indemnizaciones, las
multas impuestas y hasta el deterioro de la imagen
empresarial.




Los objetivos que persiguen todo sistema de seguridad
y salud en el trabajo son: Prevenir los accidentes de
trabajo y prevenir las enfermedades profesionales, a
través de la mejora de las condiciones de trabajo

"Las principales medidas que se deben adoptar para
lograr la maxima aplicacion podemos mencionar: el
desarrollar programas de induccion y formacion a los
trabajadores para prevenir accidentes, creando una
cultura de seguridad"

* Establecimiento de la politica.
* El disefio de la organizacién.
* La planificacién y ejecucion de programas.

* La evaluacion de los resultados obtenidos y

* La ejecucion de acciones de mejora.




¢, Qué areas participan en estalabor? y ¢ Cual es el rol de RRHH?

Elaborar un programa de prevencion de riesgos laborales, implica la participacion de
todos los trabajadores, pero en especial de la alta direccidn quienes tienen que dotar de
los recursos que se requieren para que estos programas se ejecuten sin limitaciones y
en forma sostenible.

El area de recursos humanos juega un rol de facilitador en
la formacion de los trabajadores en los conceptos de
seguridad, estableciendo programas de educacion,
integrados en la seguridad del trabajo y en cada uno de
los procesos que se realizan en la compafia.



¢, Cudles son las medidas que se deben adoptar para lograr la
maxima aplicacidon en las organizaciones?

Entre las principales medidas que se deben adoptar para lograr la
méaxima aplicacion podemos mencionar: el desarrollar programas
de induccién y formacibn a los trabajadores para prevenir
accidentes, creando una cultura de seguridad en el entorno laboral;
inspeccionar constantemente y comprobar el buen funcionamiento
de los equipos y tomar las medidas correctivas si fueran

necesarias; elaborar y actualizar estadisticas de incidentes y/o

accidentes, para luego tomar las acciones derivadas de las

investigaciones, que nos permitan eliminar las causas basicas de

los mismos.




El programa anual de SST efectivo permite a la empresa:

Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.

Mejorar el desempeno laboral en forma segura.

Mantener los procesos productivos o de
servicios de manera que sean segurosy
saludables.




¢, Como enfocar una gestion de seguridad y salud en la empresa?

Los inversionistas y socios apuestan por las
compafiias que se comprometen con la integridad
de sus trabajadores. La implementacion de
determinadas técnicas garantizara el cumplimiento
de dicho aspecto. Ante ello, las organizaciones
deben desarrollar planes de gestion de seguridad y
salud en beneficio de todos los colaboradores. El
resultado sera un mayor rendimiento y satisfaccion
de los empleados y la disminucion de riesgos en el
trabajo.

Por otro lado, muchas compafias hoy en dia
incorporan la norma OHSAS 18001, la cual trata
una serie de puntos clave. Entre ellos estan los
requisitos legales en cuestién de seguridad y salud
segun el tipo de empresa, la identificacion de
riesgos, la implementacion de controles, los
recursos que se necesitan, el control operativo, etc.
Al tener el certificado de esta norma, las
organizaciones demuestran su compromiso con los
colaboradores.




Metodos para gestionar la salud ocupacional en la empresa

* Evaluacion de perfiles médicos. El objetivo sera
identificar cuales son los cuidados que necesiten los
trabajadores segun las labores que realicen.

* Implementar un programa de recuperacion fisica, el
cual permitira a los empleados estabilizar sus
funciones corporales y emocionales. Esto se realiza
sobre todo en tareas de gran desgaste fisico.

* Recoleccion de datos de todas las areas de la
compafia. Estos deben estar relacionados con
higiene industrial, salud, historial de permisos
médicos (en el caso de Recursos Humanos), etc.

* Construccion de un manual de salud ocupacional.
Gracias a la informacion recogida, este permitird una
gestién adecuada de las patologias o enfermedades
encontradas en un periodo de tiempo. Asi se
identificaran los riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos,
etc., del lugar de trabajo. La finalidad sera ofrecer
soluciones, coberturas, vigilancia médica y mas
beneficios a los colaboradores.




Técnicas para gestionar la salud ocupacional en la empresa

* Técnicas reactivas. Son aquellas dirigidas a gestionar
los accidentes cuando ya han ocurrido. Para ello, se
realiza una investigacion de todos los accidentes que se
han producido en todo el tiempo en el que la empresa esta
operativa. Asi es posible conocer las circunstancias en las
que se producen para elaborar el plan de accion que se
llevard a cabo. Dicho plan comprende los tiempos de
respuesta del personal, los especialistas a quienes llamar
para estabilizar la situacion, la capacitacion para que cada
uno sepa coOmo actuar y reaccionar, etc.

* Técnicas activas. Son aquellas que se
implementan como prevencion antes de cualquier
tipo de accidente laboral. Comprenden estudios
completos sobre los peligros existentes para
posteriormente gestionarlos de manera técnica,
organizativa y con capacitaciones a los empleados.
Por ejemplo, se realizan inspecciones de seguridad y
evaluacion de riesgos

* Técnicas complementarias. Se basan en la
implementacion de sefializaciones, normas, reglas u
otros factores preventivos y permanentes en la
organizaciéon. [Estos garantizan una seguridad
continua en el espacio de trabajo.



Gracilas

Carlos Rubin Villarreal

Director Genera |

O Av. Arequipa 2932 — San Isidro

D 948 033 635

crubin@tmotiva.pe

www.tmotiva.pe

¥z

IMOTIVA

e

“Tu estrategia para crecer”

www.tmotiva.pe



“Un hombre sabio deberia
darse cuenta de que la salud
es su posesion mds valiosa”

*Hipécrates™



O Nuestros Clientes () O

-- [ INTTERNaTIONAaL ] @
ACEROS " SECURITY . CENTRAL SAC PROSEGUR
AREQUIPA ALARMAS

SAINPESA 4
. CONTRATISTAS Q
GENERALES PERUPAINT
GROUP




—()

W

s Qintercod | Ovivanda
k Su

( ) permercados Pp—

plozméa Peruanos SA b




INSTITUTO

vansys

Sentirse Bien

Metodologia Glenn Doman

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DEL PERU

idat




RIPLEY
EsSaud FTEILN B

At

Municipalidad Metropolitana de Lima

Achilles
@m@

ﬂzm‘a @g[m dol fle/@ Séfw@/

”9{{([@1‘@5 on &uaa)o‘n de Ka&'c(m( al mds alls nivel "




Achilles 3~ ¥

INTERNATIONAL Gas Energy Perfl

Q I C O MPA S S Q\ SOLUCIONES ENERGETICAS LIMPIAS

G ROUP

MINISTERIO DE SALUD

Lds Canastasf;

PARRILLADAS & POLLO




By,
3

ViLLA DE VALVERDE
HOTEL

&

Eurest

Si

%

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

O

OASIS CLUB

ESCUELA INMOBILIARIA DEL PERU




