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Tu estrategia para crecer

Acompanamos tu proceso de crecimiento. Facilitamos tu desarrollo
profesional y laboral. Compartimos nuestras experiencias empresariales MODALIDAD: VIRTUAL
y contribuimos a consolidar tus objetivos.




Detras de una gran empresa, esta el
talento mas competente.

El talento empresarial es la ventaja competitiva mas
grande de las empresas, pues es el capital humano y
sus competencias y habilidades lo que genera y
mantiene los flujos productivos activos y los
resultados. Una empresa que no tienen un enfoque
centrado en el talento, esta fuera de la competencia.
Hoy es necesario competir por el talento a la par de la
lucha por ganar clientes.

En este escenario, las organizaciones demandan de
profesionales capaces de analizar las necesidades
existentes, tanto a nivel interno como a nivel externo
de tal forma que puedan llevar a cabo sus estrategias
operativas. Esto permitira a la empresa ir
reconociendo sus ventajas diferenciales frente a la
competencia, utilizando este conocimiento para una
adecuada y oportuna toma de decisiones

Identifica las oportunidades de crecimiento
en tu empresa y consolida tu linea de

carrera..

Hoy la gestion del talento humano requiere
de profesionales preparados para asumir un
nuevo rol dentro de su organizacion.
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ENFOQUE

Desarrollards una vision mas estratégica en la gestion del talento humano

* Desarrollamos habilidades clave para que las
organizaciones gestionen bajo las mejores practicas a
su fuerza laboral, desde la atraccidn, seleccién,
reclutamiento y retencidn, hasta el desarrollo y
evaluacion del talento, formando una reputaciéon de
marca solida y atractiva que como iman atraiga al
talento mas competente y transmita al mundo laboral

que su gente No es un recurso, son personas

importantes con racionalidad, emocionalidad y

corporalidad.

Toma el control de tu empresa, dirige emocionalmente a tus
colaboradores, define el futuro de tu empresa y consolida el
crecimiento de tu colaboradores...
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Dingido a:

* Profesionales en Recursos Humanos.

* Empresarios que requieran mejorar la gestion de su
personal.

*Profesionales de otras areas interesados en la Gestion
del Talento Humano.
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Plan de estudios.

e = CULTURA, CLIMA'Y TRANSFORMACION e = TALLER DE NEGOCIACION Y GESTION DE
ORGANIZACIONAL. CONFLICTOS.

« = DISENO ORGANIZACIONAL Y DE PUESTOS POR = GESTION Y EVALUACION DEL DESEMPENO.

COMPETENCIAS.

] e = GESTION DE CARRERAY PLANES DE SUCESION.
e = ATRACCION Y SELECCION DE TALENTO.

e = TALLER DE TRANSFORMACION PROFESIONAL.
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PROGRAMADA IN COMPANY ONLINE LIVE

O FECHA PETICION & EXCLUSIVA Y 100% EN VIVO
ABIERTA A PERSONALIZADA EN PROGRAMADA O IN
INSCRIPCION TU EMPRESA COMPANY
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Gracias

Docente
Carlos Rubin Villarreal

Director General en www.tmotiva.pe

crubin@tmotiva.pe

922 527 1M

Lima - Peru

IMOTIVA
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Tu estrategia para crecer
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http://www.tmotiva.pe/
mailto:crubin@tmotiva.pe

Nuestros Clientes
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Gas Energy Peru

SOLUCIONES ENERGETICAS LIMPIAS

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO
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CONTRATISTAS
GENERALES

CONTA ON

ASOCIADOS
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CONTADORES & ABOGADOS ASOCIADOS
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

OASIS CLUB

EIP

ESCUELA INMOBILIARIA DEL PERU
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