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Tu estrategia para crecer
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“El trabajo en equipo es la capacidad de trabajar juntos hacia una

vision comun. La capacidad de dirigir los logros individuales hacia los
objetivos de la organizacién. Es el combustible que permite que la
gente normal logre resultados poco comunes”.

*Andrew Carnegie*




Liderar el mercado comercial, requiere un
alto nivel de compromiso, dedicacion e
identificacion con los objetivos
organizacionales que perseguimos. El
trabajo en equipo juega un rol fundamental
en el resultado comercial y financiero de las
empresas.

Necesitamos construir equipos de trabajo
altamente comprometidos con los objetivos
de la  organizacion... para lograrlo
necesitamos mejorar las relaciones laborales
con nuestros colaboradores, escuchar sus
puntos de vista y tomarlos en cuenta en el
gran proceso de transformacion
empresarial...
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En el Taller de Trabajo en equipo,
desarrollaremos competencias que
nos permitan estar mas cerca de
nuestros colaboradores, identificar sus
habilidades y empezar a desarrollar
procesos de crecimiento y linea de
carrera...

Soélo con colaboradores
comprometidos, involucrados e
identificados lograremos mantener el
liderazgo comercial y mantenernos
vigentes...

Hoy en dia, los equipos de trabajo, son
los motores que impulsan el
crecimiento empresarial... sin ellos no
podriamos enfrentar la adversidad e
incertidumbre empresarial...




BENEFICIOS:

Mdas motivacion.

Produce resultados de mayor rentabilidad.

Se aumenta la productividad de Ia
empresa.

Mejora la comunicacion.
Cohesion del equipo.

Se agudiza el sentido de la
responsabilidad.

Mas creatividad.
Efectividad en el trabajo.

Aumenta la satisfacciéon profesional.
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OBJETIVOS:

e Conocer las bases de sustentacion del trabajo en
equipo.

e Conocerindicadores de efectividad para medir el
desempefio de un equipo

e Tomar conciencia de la incidencia de las
actitudes y conductas propias y de los demas y qué
habilidades se pueden desarrollar para superarlas.

e Experimentar el funcionamiento de equipo, las
formas de organizacion y definicion de roles.

e Aprender a trabajar con cada persona como
individuo.
e Vivenciar la sensacion de satisfaccion y orgullo.

e Valorar la importancia del reconocimiento entre
los miembros del equipo.

e Conocer los aspectos claves para realizar
reuniones con efectividad.
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PROGRAMADA IN COMPANY ONLINE LIVE

O FECHA PETICION ﬁ EXCLUSIVA Y 100% EN VIVO
ABIERTA A PERSONALIZADA EN PROGRAMADA O IN
INSCRIPCION TU EMPRESA COMPANY
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Dingido a:

* Emprendedores, empresarios, gerentes y funcionarios
de organizaciones; asi como publico en general que
desea potenciar sus habilidades para liderar equipos de
trabajo, mejorar la productividad de su empresa, y
afrontar retos y conflictos en el ambito donde se
desarrolla.

o
N\
TMOTIVA
[¢ Ul

NG




Gracias

Docente
Carlos Rubin Villarreal

Director General en www.tmotiva.pe

crubin@tmotiva.pe

922 527 1M

Lima - Peru
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http://www.tmotiva.pe/
mailto:crubin@tmotiva.pe

Nuestros Clientes

SIMA

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA
CONSTRUCTORES Y REPARADORES NAVALES DESDE 1845

ACEROS
AREQUIPA
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" Lideres en Eduacion de Calidnd ol mas alls nivel "

fas Gunasta

PARRILLADAS & POLL.OS'

Gas Energy Peru

SOLUCIONES ENERGETICAS LIMPIAS

MINISTERIO DE SALUD

I HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO
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CONTRATISTAS
GENERALES

Estudio Contable Tributario y Legal

WI

Xelouer Guzman
CONTADORES & ABOGADOS ASOCIADOS

L

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

OASIS CLUB

EIP

ESCUELA INMOBILIARIA DEL PERU
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