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y IMPULSANDO LA RUTA
ESTRATEGICA QUE

| CONTRIBUYA CON LA
FORMALIZACIONLABORAL

omo parte de una gestién orientada a
resultados, el superintendente de la Sunafil
desarrolld, desde un inicio, un enfoque de

\ . puertas abiertas al didlogo social con empleadores
rmﬁ“&i‘gﬁ\!L\ : y trabajadores, teniendo como eje la prevencion
tAsoR: e para la generacién una cultura de cumplimiento de
@ 4 y la normativa sociolaboral. Ademas, se fortalecio
- o \ ey la salud mental de los servidores de la institucion.

Ambas acciones, interna y externa, contribuyen a la
formalizacion laboral de todos los peruanos.

Reformas estratégicas
orientadas a posicionar la
institucién como una organizacion
confiable, innovadoray

con énfasis en la promocion,
prevencion y proteccion de los
derechos laborales.

La rectoria del Sistema
de Inspeccion del
Trabajo y la gestion

institucional de las

12 millones de nuevas tecnologias
peruanos, de lainformacién

son claves de esta vision
estratégica.

Planificando la ruta estratégica
contra la informalidad laboral
que afecta a mas de

segun ultimos calculos del
Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo.

11

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL

S Q@O O © O Q SUN-FIL




ol

: { oo/ 4

Se adquirieron 20 camionetas pick up 4x4 nuevas para igual nimero de
intendencias regionales, para el desplazamiento seguro de los inspectores a zonas
alejadas. Asimismo, se adquirieron 12 vehiculos adicionales que seran destinados a
las intendencias regionales de Lima y Callao.

B Y o
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Nuevos locales cquipados
para el mejor desempefio de
nuestros servidores, y atencion
a trabajadores y empleadores
en las intendencias regionales

o L

de Junin, Ica, Huanuco
y Loreto.

dlemmmpenne Para ampliar la cobertura y simplificar trdmites que alejen a

QELSSA®

empleadores y trabajadores en seguridad y salud en el trabajo,

proximamente se lanzard la nueva version del aplicativo web

e e P ELSSA 2.0 con nuevos modulos: IPERC y Linea base. Gratuito,
de facil acceso y desarrollo.

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE

FISCALIZACION
LABORAL

Siguenos: 0 ® ° @ @ o Pézgv Q SUN;FIL



Verifica tu ALERTA
sunafl @ chamba OEI'SSA @ SUNAFIL

CONTRA ACCIDENTES

Reporta casos

Mds de PeragLe ey La primera versién
un millén de trabajadores verifiquen de ELSSA permitio el de trabajo
interacciones en SIESE i fplehilie aumento en 1630 infantil y
2024. Premio de su empleador. comités y 4811 forz
Nacional 1 4Ezn ;l 9222:' rsg.is;ré supervisores de SST orz0so.
. rabajadores L .
DDini't‘:Icz"(a)zIZ. incorporados a la constltu~|dos en micro
plantilla electronica y pequenas empresas,
gracias a este entre mayo de 2024 y
mayo de 2025.

aplicativo.

Contribuyendo asi a la formalizacion laboral con justicia
social y dignidad del trabajo, en concordancia con la

politica del Sector Trabajo y Promocion del Empleo y el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030.

Descarga el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la SUNAFIL y contribuye a lograr sus metas.

dfoxtaleciendo una cultura del cam,a[imiento
notmativo sociolaboral

Octubre de 2024 - Octubre de 2025

o FISCALIZACION

| REGIONES SECTORES

Con mayor numero de incorporados Con mayor numero de incorporados

Agricultura Servicios inmobiliarios
Piura 100 429
13167

La Libertad

Lima Metropolitana

Planilla Electrénica

TRABAJADORES | ' |xd )
INGRESARON A Construccion mar?ufgf:t:?;as

PLANILLA
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DENUNCIAS ATENDIDAS INSPECCIONES RESOLUCIONES ‘%
De 99 850 recibidas Sobre accidentes de trabajo DE MULTA s

m PARALIZACIONES DE OBRAS S

para proteger la vida de

m TRABAJADORES
y el bienestar de sus familias

s PREVENCION = ORIENTADOS s

S Ak 50 AN i
g ¥ | XIS
1AL {l

Trabajadores Personas Personas Consultas Mesas de trabajo
y empleadores orientadas orientadas y laborales entre gremios
beneficiados y asistidas asistidas sobre absueltas empresariales y
mediante acciones sobre normativa organizaciones
de prevencion y normativa sociolaboral sindicales
asesoria SST

s PROMOCION = INFORMADAS sy

;*_§

SST ﬁ, 3
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1859 444 [l 7908 | 2164 | 667214 |
Personas beneficiadas Personas capacitadas Campaiias de Personas informadas a
a través de acciones de mediante cursos comunicacién y través de campanfas de

promocion y difusion virtuales sensibilizacion realizadas ~ comunicacién y sensibilizacion
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