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de vida de la poblacion.
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| CONSIDERANDO:

(e, mediance Decreto Suprema M 001-2003-5A, publicade 2l 11 de enero del 2003, se aprusba el
Reslamento de Orpanizacion del Instituie Macional de Salud;

‘ Que, mediante Resalecion. Mimstanal N [42-2003-5ADM, v su medificatona Resalucidn
« Ministerial N* 547-2003-5ADM, se aprusha el Cuadre parm Asignacion de Personal — CAP, dal
" Instiuta Macicnal de Salud;

T Que, la sepunda Dhsposicidon  Complementans dof Reglamento de Crganizacian v Funciones del

ﬁ'- Instiruto Macional de Salud, establéce gue log Grganos del ségundo nivel organizacional v los que
(,';'{%‘ dependan directaments de la jefatura de Instioate Macianal de Salud, formularén sus Manuales de
Orpanizacidn v Fumeicmes, para su aprobacion mediante Resclugion Jefarural;

En nso de las ambuctones establecidas en el amiculo 127 del Reslamento de Organizacion v
Funcionas del nstimce Macional de Salud v en concordancia con las disposiciones lesales vigentes
que torman los criterios ¥ procedimientos pars la elaboraciom ¥ sprobacion de las Docomentas
3 Tecnicos Formmativos de Gestidn Institucional,
.’1;; £

i HERESUELVE:

.p,tghrﬁculu 1%- Aprobar ef Manual de Orzsanizacién v Funciones — MOF, de las unidades oroanicas
it del Instituto Macienal de Salud, decumento Téenice Neemative de Gestidn Institucional, que sz
SERk Jr-_; encuentra coimprendide en los volumenes siguicnees;

UNIDADES ORGANICAS

Jefatura "
Oficina General de Auditoria Interna s s
Oficina General de Acesoria Juridica e - o
Oficina General de Asezaria Técnica "
Oficing General de Tnvestigacion ¥ Transferencia Tecnologica

Oficina General de Informacidn y Sistemas

Oficina General de Administracion

Cantro Nacional de Salud Ocupacienal v Proteceidn del ambients para |
Salud

Centro Macional de Salad Intercultural
Centro Nacional de Aimentacion v Nutneian
| Centro Macional de Produccicn de Biologicos
| Centro Macional de Contrel de Calidad
ST




o, Articulo 2% Remitir el Manual de Organizacion y Funciones aprobade por la presente Resalucidn,

'\ a las unidades orgénicas hasta el tercer nivel arganizacional, en el volumen que corresponda,

-:-:‘T.-'Artl'mltr 3.~ Remutir un cjemplar del Manusl de Organizacién y Funeiones de lag unidades

" orinicas del Institeo Nacional de Salud. aprobado por la presente Resolucion, a la Oficina
General de Auditoria Intama v un gjemplar a la Ofieina Bjecutiva de Organizacion.

Articulo 47~ Las Directives de las unidades ormanicas de ssgunde y tercer nivel onganizacional,
son responsables de la difusion del Manual de Organizacidn y Funcicnes en sus respectivas
unidades organicas, debiende entregar 2l persanal la Hoja de deteripeion de Funtiones del cango
que ha sida asignado mediante Resolucion Jefarural, copia del cual sera remitida al legajo persanal

Resistrese ¥ comuniquess

Farmanta ance
JElE ,-.
szt HaciInE dia B
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Salud, como Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de Salud,
se constituye en parte importante de la gestion para el logro de los objetivos y politicas
gubernamentales en el ambito sectorial, para cuyo efecto requiere de instrumentos utiles en el
proceso de gerencia y ejecucion de las diversas actividades enmarcadas en los planes, programas

especificas, autoridad, responsabilidad y relaciones de las unidades organicas y célula basica de
la organizacion, es decir los puestos y cargos que conforman las unidades organicas del instituto.

De esta manera, este documento tiene como objetivo basico contribuir de modo efectivo al
- desarrollo de operaciones seguras, eficientes e ininterrumpidas mediante un enfoque integrado de
~x la administracion de los recursos humanos.

A mismo tiempo que se fomenta la iniciativa y la responsabilidad de cada encargado del puesto,
‘débe también promoverse el establecimiento de relaciones entre el personal, propiciando la
‘f,gfrmamon de equipos de trabajo integrados y flexibles. Se pretende conceder importancia a la

;foma de decisiones creativas, se procura la participacién con ideas, opiniones y actitudes dentro
del proceso, para mejorar las técnicas operativas y administrativas; cuando se presentan
dificultades o conflictos, se haran todos los esfuerzos por abordarlo en forma corporativa,
buscando identificar y resolver sus causas fundamentales; debe fomentarse a través del ejemplo
el esfuerzo y participacion. Finalmente la cortesia y el respeto deben marcar todas las relaciones
interpersonales.

La definicién de objetivos en cada uno de los puestos al margen de las funciones especificas,
tiene una connotacién importante en el desempefio de las actividades, asuncién de
responsabilidades, obligaciones y atribuciones, tratando que el trabajador no las considere
concluidas por el sélo hecho de haber cumplido con su tarea, sino darlas por terminado, cuando se
haya logrado alcanzar el resultado que se esperaba, de esta manera el conjunto de esfuerzos de
diferentes cargos permite alcanzar los objetivos funcionales especificos y generales de las
unidades organicas y de la instituciéon en su conjunto.

Es importante que el personal entienda la utilidad y conveniencia del presente documento, como
también su caracter flexible y dinamico, debiendo merecer constante evaluacion y contrastacion
con los requerimientos vigentes, proponiendo en su momento, con los argumentos debidamente
sustentados, los ajustes y su respectiva actualizacion.
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TiTULO |

GENERALIDADES
FINALIDAD

El presente Manual de Organizacién y Funciones es un documento técnico normativo de
gestion que tiene por finalidad determinar las funciones especificas de los cargos y puestos
de trabajo cuyo cumplimiento contribuye a lograr que se cumplan los objetivos funcionales
de las unidades organicas que conforman el Instituto Nacional de Salud, asi como las
responsabilidades, obligaciones, lineas de autoridad y niveles de coordinacion.

BASE LEGAL

o Ley N° 27657 “Ley del Ministerio de Salud”.

e  Decreto Supremo N° 013-2002-SA, “Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud”.

e Decreto Supremo N° 001-2003-SA, “Reglamento de Organizacion y Funciones del

— Instituto Nacional de Salud”.

AN o Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica”

e Decreto Legislativo N° 276, “ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”

o Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

e Resolucion Ministerial N° 182-2003SA/DM y 547-2003-SA/DM, de aprobacion y
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del INS

e Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR, Lineamientos Técnicos para la Formulacion del Manual de Organizacién y
Funciones.

e Resolucion Jefatural N° 109-95-INAP/DNR que aprueba la Directiva N° 002-95-
INAP/DNR sobre lineamientos técnicos para formular los documentos de gestion en
un marco de modernizacién administrativa.

3. ALCANCE

El presente manual es de aplicacion exclusiva por las unidades organicas del Instituto
Nacional de Salud.

4. NATURALEZA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

El Instituto Nacional de Salud, es un Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de
Salud; goza de personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica y de
gestion econdémica, financiera y administrativa. Depende del Ministerio de Salud, de quien
recibe la orientacion, supervision y evaluacion de sus actividades.

5. LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDADES Y RELACIONES DE COORDINACION.

. El Instituto Nacional de Salud depende directamente de la Alta Direccidon del Ministerio
de Salud. Estd a cargo de un funcionario con categoria de jefe institucional, quien
ejerce autoridad sobre el personal a su cargo.

. El Instituto Nacional de Salud para el logro de sus objetivos establece relaciones
funcionales con personas naturales vy juridicas del sector publico y privado, nacionales e
internacionales, cuyos objetivos y fines estan ligados a la politica institucional y del
sector salud.

. Relaciones Funcionales: Con las dependencias del Ministerio de Salud; Permanentes:

Con la Alta Direccion, 6rganos de asesoramiento, institutos especializados, Oficina
General de Epidemiologia, Oficina General de Salud de las Personas; Eventuales: Con
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los demas d6rganos de linea, 6rganos desconcentrados y direcciones regionales de
salud.

Relaciones de coordinacién: Con organismos publicos y privados de nivel nacional y con
organismos internacionales acreditados en el pais:

ORGANISMOS NACIONALES.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Universidad peruana.

Gobiernos regionales.

Gobiernos locales.

ORGANISMOS INTERNACIONALES DEBIDAMENTE ACREDITADOS EN EL PAIS.

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS)

Agencia Internacional para el Desarrollo (AID)

Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacion (FAO)

Centro de Control de Enfermedades Transmisibles (CDC).

Otras entidades como los Organismos no Gubernamentales (ONG) abocadas al
campo de la salud humana y veterinaria.

6. OBJETIVOS FUNCIONALES DEL INS

Son objetivos funcionales del Instituto Nacional de Salud:

a)

b)

)

k)

Desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnolégica en salud, nutricién, salud
ocupacional, proteccién ambiental, produccion de biolégicos, productos farmacéuticos
y afines control de calidad de alimentos y salud intercultural en los &mbitos regional y
nacional.

Fortalecer la capacidad de diagnéstico en el ambito nacional para la prevencion y
control de riesgos y dafos asociados a las enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

Ejecutar la vigilancia alimentaria y nutricional para la prevencién y control de los
riesgos y dafios nutricionales en la poblacion.

Producir biolégicos para la prevencion, diagndstico y tratamiento de la salud humana
y veterinaria.

Fortalecer el sistema de control de calidad de los alimentos, productos farmacéuticos
y afines, como organismo de referencia nacional.

Investigar e innovar conocimientos, tecnologia, metodologia y normas para la
prevenciéon y control de riesgos y danos ocupacionales y proteccion del medio
ambiente centrado en la salud de las personas.

Lograr la revalorizacién y el fortalecimiento de las medicinas tradicionales vy
complementarias y su articulacién con la medicina académica.

Proponer politicas, planes y normas en investigacion y transferencia tecnolégica en
salud en coordinacion con los institutos especializados, 6rganos competentes del
Ministerio de Salud y comunidad cientifica nacional e internacional

Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagndstico y control en salud
ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.
Fortalecer la capacidad de investigacion, desde los servicios de salud, como base
para la generacion de evidencias en salud publica, que permitan la implementacion
de politicas costo-efectivas.

Capacitar a los recursos humanos del sector salud en las areas de su competencia,
en coordinacion con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos.
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7. ESTRUCTURA ORGANICA
ORGANO DE ALTA DIRECCION

e Jefatura
e  Subjefatura

ORGANO DE CONTROL
° Oficina General de Auditoria Interna.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e Oficina General de Asesoria Juridica
e Oficina General de Asesoria Técnica
. Oficina Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto e Inversiones
=  Oficina Ejecutiva de Organizacion
=  Oficina Ejecutiva de Cooperacion Técnica
=  Oficina Ejecutiva de Gestién de la Calidad

e Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnologica
= Oficina Ejecutiva de Investigacion
=  Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion

ORGANOS DE APOYO

e Oficina General de Informacion y Sistemas
=  Oficina Ejecutiva de Informacion y Documentacion Cientifica
=  Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informatica

e Oficina General de Administracién
=  Oficina Ejecutiva de Personal
=  Oficina Ejecutiva de Logistica
=  Oficina Ejecutiva de Economia
= Oficina Ejecutiva de Comercializacion

ORGANOS DE LINEA

e Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud
=  Direccion Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo
= Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales

e Centro Nacional de Salud Publica
=  Direccion Ejecutiva de Enfermedades Transmisibles
=  Direccion Ejecutiva de Enfermedades No Transmisibles

e Centro Nacional de Alimentacién y Nutricién
=  Direccion Ejecutiva de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
= Direccion Ejecutiva de Vigilancia Alimentaria y Nutricional
= Direccién Ejecutiva de Prevencién de Riesgo y Dafo Nutricional

e Centro Nacional de Productos Bioldgicos
= Direccion Ejecutiva de Produccién e Investigacion Humana.
=  Direccion Ejecutiva de Produccioén e Investigacion Veterinaria
=  Direccion Ejecutiva de la Calidad
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¢ Centro Nacional de Salud Intercultural
=  Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional
=  Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria

e Centro Nacional de Control de Calidad
= Direccion Ejecutiva de Laboratorios de Control de Calidad
=  Direccion Ejecutiva de Certificacion
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CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD

OBJETIVOS

El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud, tiene
como objetivo desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y
normas, y prestar servicios altamente especializados en los campos de la salud
ocupacional y proteccién del ambiente centrado en la salud de las personas.

2. LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDADES Y RELACIONES DE
COORDINACION.

La Direccién General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud, es un érgano de linea del Instituto Nacional de Salud, depende
directamente de la Jefatura. Esta a cargo de un Director General, quien ejerce autoridad
sobre el personal a su cargo. Para desarrollar sus funciones organicamente esta

h__\_\
STiT¢
Or

\2
‘\’ conformada por dos Direcciones Ejecutivas denominadas:
1. Direccion Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.
2. Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos

Ocupacionales y Ambientales.

= El Director General y los Directores Ejecutivos son responsables por los actos
administrativos o técnicos derivados del ejercicio de sus funciones y de las
decisiones que se adopten, de cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas
en el presente manual para lograr los fines y objetivos institucionales.

" Los Directores Ejecutivos de los Organos de Linea del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud, supervisan las labores del
personal a su mando.

" El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud,
en el desarrollo de sus funciones mantiene coordinacién eventual o permanente
segun sea el caso, con los 6rganos directivos de asesoria, de apoyo, de control y
de linea del Instituto Nacional de Salud. Externamente dentro del sector con los
organos normativos del MINSA (DIGESA, Direccién de Salud de las Personas,
Direccion de Promocién, etc.) Es-Salud, y fuera del sector con la OPS, OMS;
Ministerio de Trabajo, Ministerios de la Produccion, (Industrias, Mineria etc.) y de

servicios.
3. FUNCIONES GENERALES:

a) Desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnoldgica en salud ocupacional
y proteccion ambiental, en los ambitos regional y nacional.

b) Promover y desarrollar proyectos y programas en salud ocupacional y proteccion
del ambiente para la salud a escala nacional, regional y local.

c) Proponer politicas, normas y procedimientos de prevencion, diagnéstico y control
en salud ocupacional y proteccién del ambiente para la salud.

d) Brindar servicios especializados en salud ocupacional y proteccion del ambiente
para la salud.

e) Promover la prevencion y control de riesgos y dafios ocupacionales y ambientales.

f) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia

las acciones de control interno, previo, simultaneo y posterior.

Pagina 7 de 171



4, ORGANIZACION ESTRUCTURAL.

El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protecciéon del Ambiente para la Salud, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos cuenta con la siguiente Estructura Organica:

ORGANO DE DIRECCION
. Direccion General

ORGANOS DE LINEA

Direccioén Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.
Direccién Ejecutiva de Identificacién, Prevencién y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales.
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5. CUADRO ORGANICO DE PERSONAL
N° Ord. |Nomenclatura del cargo clasificado | Cédigo del | Cargo estructural Total
cargo necesario
"o CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION 55
§° ey e, N DEL AMBIENTE PARA LA SALUD
: ] . %,\ DIRECCION GENERAL 3
% |
%. | ; JleJ 287  |Director de Programa Sectorial lll D5-05-290-3 DIRECTOR 1
O A GENERAL
g do O 288  [Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
289 Secretaria | T1-05-675-1 1
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y 26
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
= ; 290 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 DIRECTOR 1
ﬁ‘o kN EJECUTIVO
,"’gcj&“'_.__ " 1 \\ 291 Médico IV P6-50-525-4 1
= Seas 21292 [Medico Il P5-50-525-3 1
'L,\‘% o S ,y 293 Asistente Social | P3-55-078-1 1
\, oy / 294  |Asistente en Servicios Sociales | P1-55-071-1 1
soeh/| 295  |Enfermerall P3-50-325-1 1
' 296-301 [Médico | P3-50-525-1 6
302-308 |Psicologo | P3-55-640-1 7
309-311 [Tecnologo Médico | P3-50-847-1 3
312-314 |[Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 3
315 Secretaria | T1-05-675-1 1
DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y 26
CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES
316 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 DIRECTOR 1
EJECUTIVO
317 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 1
318 Médico | P3-50-525-1 1
319-320 (Bidlogo | P3-45-190-1 2
321-334 [Ingeniero | P3-35-435-1 13
335-337 [Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 3
338  |Quimico | P3-45-645-1 1
339 Sociologo | P3-55-685-1 1
340 Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 2
341 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD

JEFATURA

DIRECCION GENERAL

CENSOPAS

Direccion Ejecutiva de

Direccion Ejecutiva de Identificacion y Control de
Medicina y Psicologia del Riesgos Ocupacionales y
Trabajo Ambientales
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7. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION GENERAL
CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Director de Programa Sectorial lll Director General 287

NATURALEZA DEL CARGO:

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la planificaciéon, organizacion y ejecucién de
los procesos de investigacion cientificos y tecnolégicos en salud ocupacional y
proteccidon del ambiente para la salud, a fin de contribuir de manera efectiva al
logro de los objetivos y metas del Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud.

Supervisar directa y permanentemente la labor del personal directivo de los
organos de linea, y en forma excepcional el desarrollo de las actividades del
personal profesional a fin de garantizar de manera éptima y oportuna la ejecucion
de los diferentes procesos técnicos.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO
Depende del Jefe del Instituto Nacional de Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Director General es responsable ante el Jefe del Instituto Nacional de Salud, del
desarrollo y cumplimiento de las actividades inherentes a los procesos de
investigacion cientificos y tecnoldgicos en salud ocupacional y proteccion del
ambiente para la salud, de conformidad y en el marco de las disposiciones y
normatividad vigente.

Es responsable de velar por los bienes patrimoniales del Estado.

4, AUTORIDAD

El Director General tiene autoridad para:

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades asignadas al personal a su
cargo Yy Direcciones Ejecutivas de los d6rganos de linea del Centro Nacional de
Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud.

Evaluar y controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.
Proponer los movimientos y rotaciones de personal de acuerdo a las necesidades
funcionales dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente.

5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Director General mantiene las
siguientes relaciones formales:

Relacién de dependencia lineal con el Jefe del Instituto Nacional de Salud.
Relacién de dependencia funcional para con el Subjefe del Instituto Nacional de
Salud.

Relaciones de autoridad lineal para con el personal a su cargo de la Direccién
General y los Directores Ejecutivos que integran el CENSOPAS.

Relaciones de autoridad funcional para con el Coordinador de Administracion, de
Capacitacion y Biblioteca de la institucion.

Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el Jefe del Instituto
Nacional de Salud, con los funcionarios y personal directivo de los érganos de
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asesoria, apoyo, control y direcciones generales de otros 6rganos de linea de la
institucién. Asimismo, con los funcionarios del Ministerio de Salud, y de otros
organismos publicos y privados en el campo de su competencia, previa
autorizacion de la Jefatura de la institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

Participar en el disefio y formulacion del Plan Estratégico y Plan Operativo del
Instituto Nacional de Salud, en concordancia con las politicas sectoriales.

Dirigir, coordinar y evaluar la formulacion y desarrollo del presupuesto anual del
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud.
Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de
formulacién, programaciéon y ejecucion del plan de trabajo del CENSOPAS en
concordancia con el Plan Operativo Institucional.

Dirigir la formulacion de los documentos de gestién institucional, técnica y
administrativa de la institucion. (Estructura organica, CAP, ROF, MOF, TUPA y
otros).

Dirigir la formulacién de normas y procedimientos técnicos para la prevencion,
diagnéstico y control en salud ocupacional y proteccién del ambiente para la
salud, en el marco del sistema de gestion de calidad institucional

Planificar, dirigir, coordinar y evaluar, las actividades relacionadas a la investigacion
cientifica y tecnoldgica que realiza el CENSOPAS.

Planificar, dirigir, controlar y evaluar los servicios especializados que se brindan
en salud ocupacional y proteccién del ambiente para la salud.

Coordinar y dirigir las actividades de promocion, prevencién y control de riesgos y
dafios ocupacionales y ambientales.

Dirigir y coordinar el disefio, formulacion y proponer a la Jefatura del INS, los
proyectos y programas de salud ocupacional y proteccion del ambiente para la
salud, a escala nacional, regional y local.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades y programas de capacitacion
en coordinacion con la Oficina de Capacitacidon y Transferencia Tecnologica del
INS.

Representar por delegacién oficial de la Jefatura, al INS en reuniones, eventos vy
otros que aborden temas inherentes al CENSOPAS.

Evaluar mensual, trimestral y semestralmente la ejecucion de las actividades
comprendidas en el plan de trabajo y remitir los informes de gestion a la Jefatura
del Instituto Nacional de Salud.

Dirigir el disefio, la implantacion y mantenimiento del sistema de gestion de
calidad adoptado acorde con la naturaleza del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud y los lineamientos de politica
establecidos por la Alta Direccion.

Lograr que se establezca en las unidades organicas del centro y en el ambito de
su competencia las acciones de control interno, previo, simultdneo y posterior.
Realizar otras funciones que le asigne la Jefatura relacionadas con el area de su
competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO:

FORMACION PROFESIONAL

Titulo de médico o profesional de la salud (Colegiado)

= Especializacion en administracién en salud ocupacional y proteccién ambiental
] Maestria o postgrado en salud ocupacional y proteccion ambiental

" Maestria o postgrado en salud publica.

EXPERIENCIA

Experiencia en la direccion de programas relacionados a la salud publica, salud
ocupacional y proteccién ambiental
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Amplia experiencia en la direccibn de proyectos y programas de salud

ocupacional.
" Experiencia en el cargo o funciones similares, minimo 03 afos.
" Experiencia y especializacion en disefios, formulacion y desarrollo de

investigacion cientifica.

CAPACITACION

" Capacitacion en gestion.

" Capacitacion en gestion de calidad.

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental

Conocimiento del idioma inglés (basico e intermedio)

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones.

Capacidad de liderazgo y manejo de recursos humanos.

ALTERNATIVA

Profesional de las ciencias de la salud con una combinacién equivalente de formacion
universitaria de postgrado o especializacion en salud ocupacional, salud publica, con
experiencia laboral 05 afios en cargos directivos y debidamente acreditada.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Técnico Administrativo | Técnico Administrativo 288

NATURALEZA DEL CARGO

Brindar apoyo técnico administrativo en el desarrollo de las actividades de organizacion,
ejecucién y coordinacion inherentes al sistema de contabilidad - tesoreria, personal y
logistica, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del
Instituto Nacional de Salud.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Técnico Administrativo |, es responsable ante el Director General del Centro Nacional

de Salud Ocupacional Proteccion del Ambiente para la Salud:

" Del desarrollo y cumplimiento de las actividades de apoyo técnico administrativo
de contabilidad, personal y logistica y de la Direccién General, descritas en el
presente manual.

" Es responsable del desempefio de las funciones de manejo de fondos para pagos
en efectivo, recaudacioén y depdsitos de fondos de ingresos propios.
" La conservacion y custodia de los bienes que le sean asignados para el

cumplimiento de su funcion.
4. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico Administrativo I, mantiene
las siguientes relaciones formales:

" Relacién de dependencia lineal del Director General del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud.
" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el Coordinador de

Administracién, con la secretaria de la Direccion General del CENSOPAS, con
personal del sistema administrativo de la institucién, personal técnico y auxiliar de
las oficinas ejecutivas de la institucion y otros que disponga su jefe inmediato.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Brindar apoyo en la administracién de fondos para pagos en efectivo: Atencion a los
requerimientos de gastos menudos, actualizacién de libro auxiliar diario de los
gastos, informacion de gastos por metas SIAF y partida especifica, tramitaciéon
previa y con conocimiento de su jefe inmediato y el Coordinador de Administracion
sobre la solicitud de reembolso para el fondo para el pago en efectivo y otros.

b) Apoyar en la recaudacion de fondos de ingresos propios por los servicios
prestados por la institucion y elaborar la respectiva documentacion que acredita los
pagos (recibos, facturas, depédsitos bancarios, registro y reporte y diario de ingresos,
liquidacion diaria de caja por partidas especificas).

c) Apoyar en la elaboracion, consolidacién de documentos emitidos por las
diferentes direcciones ejecutivas para el abastecimiento y control de materiales,
equipos de oficina y efectuar coordinaciones y tramites correspondientes para la
distribucién en la institucién, solicitando con antelacion su reposicion.
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d) Apoyar en la elaboracion de informes relacionados al sistema de personal de
CENSOPAS para ser remitido a través de la Direcciéon General, a la Oficina
Ejecutiva de Personal del INS.

a) Efectuar seguimiento de expedientes que correspondan a la coordinacion
administrativa.

e) Apoyar en la programacion de actividades de trabajo técnico administrativo y en
reuniones de trabajo.

f) Brindar atencion oportuna y eficiente al personal directivo, profesional, técnico y
auxiliar de las direcciones ejecutivas de la institucion.

9) Recopilar informacion, estudiar y proyectar informes técnicos en temas de menor
complejidad relacionadas con las funciones del sistema administrativo.

h) Apoyar por delegacién de su jefe inmediato en la ejecucion de actividades

administrativas que correspondan a los o6rganos de linea de CENSOPAS
(Inscripcién de pacientes, mecanografiado de informes de las historias clinicas,
etc.)

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion General, relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

/73 & nY )
(n: | FORMACION - ESTUDIOS
t,\‘%, &f " Titulo no universitario de un centro de estudio superiores de administracién
-.‘\ : il il
. NSCP&V/ EXPERIENCIA
S = Experiencia minima de seis meses en labores de tesoreria o contabilidad.
CAPACITACION
] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
" Capacitacion técnica en administracion.

HABILIDADES ESPECIALES
" Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.

7. ALTERNATIVA

Secundaria completa, capacitacion técnica en administracion o afines y experiencia de 2
afos.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Secretaria | Secretaria 289

NATURALEZA DEL CARGO

Coordinacion y ejecucion de las actividades de secretaria de la Direccion General del
Centro Nacional de Salud Ocupacional Proteccion del Ambiente para la Salud;
confidencialidad, seguridad y conservacion de los documentos; asimismo efectua enlaces
de comunicacion y coordinacion con los diferentes 6rganos internos de la instituciéon y
organismos externos relacionados con el quehacer de la Direccion General.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Es responsable ante el Director General del Centro Nacional de Salud Ocupacional
Proteccién del Ambiente para la Salud, del desarrollo y cumplimiento de las actividades de
coordinacion, ejecucion, distribucién, conservacién y confidencialidad de la
documentacion e informacién que recibe en calidad de secretaria de la Direccion General.
Asimismo, de la seguridad de los bienes asignados a su cargo.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Secretaria I, mantiene las
siguientes relaciones formales:

] Relacién de dependencia lineal con el Director General del Centro Nacional de
Salud Ocupacional y Protecciéon del Ambiente para la Salud.

] Relaciones de comunicaciéon y coordinacion permanente con las secretarias y
personal técnico administrativo de los diferentes 6rganos de linea.

" Asimismo, con el publico usuario externo que realiza tramites oficiales.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

a) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentaciéon de la Direccion
General.

b) Tomar dictados taquigraficos y mecanografiar documentos especificos, como
oficios, memorandos, informes y otros.

c) Apoyar en la entrega de correspondencias en las oficinas ejecutivas, cuando estas
requieran de accion inmediata.

d) Brindar apoyo secretarial, utilizando sistemas de computacion a las comisiones,
equipos de trabajo, etc. por disposicion de la Direccién General.

e) Efectuar llamadas telefénicas, y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y
certamenes y preparar la agenda con la documentacion respectiva.

f) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas en la
documentacion oficial, tramites, archivo, digitacién computarizada y taquigrafica.

g) Ejecutar con criterio propio la redaccion de documentos administrativos de
acuerdo a indicaciones recibidas de su jefe inmediato.

h) Organizar y velar por la seguridad y conservacion de documentos, la existencia y
distribucion de utiles de oficina.

i) Brindar orientacion al publico en general sobre gestiones de tramites

administrativos y estado situacional de documentos.
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i) Organizar el despacho diario con la Direccién General, procurando el tramite
inmediato de los expedientes.
k) Coordinar con las secretarias y el personal técnico administrativo de las diferentes

unidades orgéanicas de la institucién, el control y seguimiento de los expedientes
preparando periédicamente los informes de situacion.

1) Brindar atencion oportuna y eficiente al personal directivo, profesional, técnico y
auxiliar de la Direccién General y de la institucion.
m) Apoyar por delegacion de su jefe inmediato en la ejecucién de actividades

administrativas que correspondan a los érganos de linea de la institucion.
(inscripcion de pacientes, mecanografiado de los informes de las historias clinicas,

etc.

n) Apoyar en la administracion del tramite documentario del centro, a través del
software informatico establecido.

0) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion General, relacionadas con el

area de su competencia.

_ 6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
sl ,
{““;o N & FORMACION - ESTUDIOS
158 e, % A . Titulo secretarial de extensién profesional.
| i T P 1=
= My F
(t%, g—) EXPERIENCIA
N ' ; /,;’ = Experiencia minima de seis meses en labores de labores secretaria ejecutiva.
] NSQPECV .
= CAPACITACION
= Conocimiento de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES

] Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.
" Conocimiento de idioma inglés basico
7. ALTERNATIVA

Poseer una combinacion equivalente de secundaria completa y experiencia minima de un
ano, en labores de secretariado.
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DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL

/S Qk A\

E |
tu’) - |
\Z | 5
\ By

o/

TRABAJO

La Direccion Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo es el érgano técnico de linea
encargado de la prevencién y control de los accidentes de trabajo, de las enfermedades
ocupacionales y las relacionadas a la contaminacion ambiental. Esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a)
b)

c)

Desarrollar guias y protocolos para el diagnostico y control de las enfermedades
ocupacionales y relacionadas al ambiente.

Realizar estudios y desarrollar actividades de promocion de las capacidades para
el trabajo en las diferentes actividades econémicas.

Elaborar y desarrollar programas y proyectos preventivos y de control en medicina
ocupacional y ambiental en las diferentes actividades econémicas.

Realizar evaluaciones musculo - esqueléticas y de medicioén de la carga laboral en
las diferentes actividades econdémicas, evaluaciones psicologicas
preocupacionales y de control y de estrés psico - fisioldgico.

Elaborar proyectos y estudios psicoldgicos, proponiendo programas de
comportamiento seguros y saludables en el trabajo y la comunidad.

Revisar y proponer la actualizacion y estandarizacion del material de evaluacién
psicolégica.

Contribuir a la formacién de profesionales en el area de medicina y psicologia del
trabajo.

Promover y desarrollar actividades de prevencion y promocion en salud
psicoldgica en los trabajadores y en la comunidad.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
las acciones de control interno, previo, simultdneo y posterior.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA

Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO.
CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Director de Programa Sectorial |l Director Ejecutivo 290
NATURALEZA DEL CARGO
" Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos y de las

actividades de planificaciéon, organizacién y ejecucion relacionadas a la
prevencion y control de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
contaminacién ambiental.

= Supervisa la labor del personal profesional, técnico y auxiliar.
LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Director Ejecutivo es responsable directo ante el Director General del Centro Nacional
de Salud Ocupacional Proteccién del Ambiente para la Salud, del desarrollo y
cumplimiento de los procesos inherentes a la prevencion y control de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la contaminacion ambiental, de
conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigente.

4, AUTORIDAD

El Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo tiene
autoridad para:

" Dirigir, supervisar y evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al
personal profesional, técnico y auxiliar del érgano de linea a su cargo.

" Evaluar y controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.

= Proponer los movimientos y rotaciones de personal de acuerdo a las necesidades

funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente.
5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Director Ejecutivo, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacién de dependencia lineal con el Director General del Centro Nacional de
Salud Ocupacional y Proteccidon del Ambiente para la Salud.

" Relaciones de autoridad lineal con el personal a su cargo.

= Relaciones de comunicacion y coordinaciéon permanente con los profesionales de

la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales, con los funcionarios y personal directivo de los
organos de asesoria, apoyo, control y direcciones generales del pliego; por
delegacion de la Direccion General del centro, con otros organismos publicos y
privados en el campo de su competencia.

6. FUNCIONES ESPECIFICAS
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a) Participar en la formulacion del plan estratégico, plan operativo y presupuesto
CENSOPAS.
b) Dirigir la formulacion del plan de trabajo anual de la Direccion Ejecutiva a su

cargo, en concordancia con el plan operativo institucional, y conducir su ejecucion,
evaluacion y control.

c) Participar en la formulacién, modificacion de los documentos de gestidon
Institucional como el ROF, CAP, MOF, manual de procedimientos, TUPA entre
otros.

d) Dirigir, coordinar la formulaciéon de guias, protocolos, fichas, normas y directivas

para la determinacion del diagnéstico y tratamiento de las enfermedades
ocupacionales y relacionadas al ambiente.

e) Implantar, y mantener las especificaciones descritas en los procedimientos,
instructivos y documentos normativos del sistema de gestion de la calidad
adoptado, en el marco de los lineamientos de politica institucional y mejora
continua de los procesos.

f) Dirigir, coordinar supervisar el desarrollo de los procesos de investigacion
cientifica, proyectos y programas inherentes a la promocion, prevencion y control
de los riesgos, enfermedades ocupacionales y proteccion del ambiente para la

’_TKO e, O \\ salud.
J/ S‘QV.-"-“ o\ g) Dirigir,. c_:oordinar s.upervisar eI. desgrrollp de los procesos de los servicios
(i% p: ; especializados que brinda la Direccion Ejecutiva.
.\(z, =] h) Brindar asistencia profesional a los 6rganos de la institucion en el desarrollo de las
N -y actividades técnicas que competen a la Direccién Ejecutiva.
. OPi/ i) Participar e integrar comisiones o comités técnicos por delegacion superior en
e asuntos especificos inherentes con los objetivos institucionales.
) Representar a la institucion y al INS en eventos oficiales o en las actividades que
requiera su presencia, previa autorizacion de la autoridad correspondiente.
k) Administrar estratégicamente los requerimientos de recursos financieros,

humanos, materiales, equipos de laboratorio e insumos necesarios a fin de
asegurar la ejecuciéon de los planes y programas dirigidos a la identificacion,
prevencion y control de riesgos ocupacionales y ambientales.

1) Preparar los informes de gestion, de avances y logros y otros requeridos a través
de la Direccion General.
m) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion General relacionadas con el

area de su competencia.

7. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud (colegiado)

] Estudios superiores de administracion en salud ocupacional y proteccion
ambiental.

" Maestria o postgrado en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Maestria o postgrado en salud publica.

EXPERIENCIA

" Experiencia en la direccion de programas relacionados a la salud publica, salud
ocupacional y proteccién ambiental

" Experiencia minima de 02 afos en el cargo o funciones similares.

CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Conocimiento de idioma inglés (basico e intermedio)

HABILIDADES ESPECIALES
" Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
" Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.

Péagina 20 de 171



" Manejo de software : procesador de texto, hoja de célculo, presentaciones.

8. ALTERNATIVA

Profesional de las ciencias de la salud que tenga una combinacién equivalente de
formacioén universitaria de postgrado o especializacion en salud ocupacional y proteccion
ambiental y salud publica, con experiencia laboral afin (minimo 02 afios) debidamente
acreditada.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Médico IV Médico Investigador 291

NATURALEZA DEL CARGO

Conducir y coordinar, el disefio y formulacién de las investigaciones y programas de
salud relacionadas a la prevencién y control de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y las relacionadas con la contaminacién ambiental.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina y Psicologia del
Trabajo del CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Médico IV es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del
Trabajo, del CENSOPAS, del desarrollo y cumplimiento de las investigaciones, programas
o actividades de prevencién y control de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y las relacionadas a la contaminacién ambiental, de conformidad y en el
marco de las disposiciones y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Médico IV, mantiene las siguientes
relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.

] Relaciones de comunicaciéon y coordinacion con el personal de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con los profesionales de

la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales de la Institucion.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Proponer el disefio y formulacion de los perfiles de investigacion y programas en
salud ocupacional y protecciéon ambiental.
b) Conducir, coordinar y participar en la evaluacion de los proyectos de investigacion

para prevenir y controlar los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
las relacionadas a la contaminacién ambiental.

c) Conducir, coordinar y participar en el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica y programas para la prevencion y control de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la contaminacion ambiental.

d) Proponer la formulacion de guias, protocolos, normas y directivas para el
desarrollo de los programas y proyectos relacionados a la prevencion y control de
los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la
contaminacién ambiental.

e) Analizar e interpretar las prevalencias e incidencias de enfermedades
profesionales de los trabajadores en las diferentes actividades productivas.
f) Realizar evaluaciones médico ocupacionales (diagnodstico de enfermedades

ocupacionales) a los trabajadores de los diferentes sectores productivos, asi como
la elaboracién de los respectivos informes.
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Expedir certificados, constancias, y otros documentos, de acuerdo a lo establecido
en el TUPA institucional y acorde a las disposiciones legales vigentes.

Brindar asesoria técnica a los profesionales de la salud en el desarrollo de las
actividades relacionadas a los accidentes de trabajo, salud ocupacional y
ambiental.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

Participacion en las visitas de reconocimiento y control para determinar riesgos
ocupacionales y ambientales en las diferentes actividades productivas.

Informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva de Medicina y Psicologia del
Trabajo los avances del plan de trabajo (cuantitativo y cualitativo) y las
actividades realizadas en el mes.

Proponer a la Direccion Ejecutiva la capacitacion del personal en el area de su
especialidad.

Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION PROFESIONAL

Titulo de médico (colegiado)
Estudios de postgrado en salud ocupacional o medicina del trabajo.

EXPERIENCIA

Amplia experiencia en la direccidon de proyectos de investigacién y programas de
salud ocupacional o medicina del trabajo, minimo 02 afos.
Experiencia en el campo de la salud ocupacional de 10 afios como minimo.

CAPACITACION

Capacitacion en salud ocupacional
Conocimiento de idioma inglés (basico e Intermedio)

HABILIDADES ESPECIALES

Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.

Disposicion para trabajo en equipo y bajo presién dentro del ambito laboral.
Disposicion para trabajar dentro del ambito nacional.

Manejo de informatica, basica intermedia.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Médico Il Médico de Medicina del Trabajo 292

NATURALEZA DEL CARGO

Participar en la elaboracién y ejecucion de investigaciones, programas y actividades
médico ocupacional para la prevencion y control de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la contaminacion ambiental.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Médico lll es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del
Trabajo, del CENSOPAS, de la elaboracién y ejecucion de las investigaciones y
programas inherentes a la prevencion y control de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la contaminacion ambiental, de
conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Médico Ill, mantiene las siguientes
relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con los profesionales de

la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales de la institucion.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Participar en la formulacién y desarrollo de las investigaciones cientificas para
determinar fendmenos de salud.
b) Formular y elaborar programas de educacién médica orientadas a las actividades
que se realizan en la Direccion Ejecutiva.
c) Elaborar guias, protocolos, normas y directivas para el desarrollo de los

programas Yy proyectos relacionados al diagndstico y control de las enfermedades
ocupacionales y relacionadas al ambiente.

d) Formular el disefio de los programas de capacitacion y participar como expositor
0 ponente en los eventos institucionales dirigido a los trabajadores de los
diferentes sectores productivos, de servicios y poblacidon en riesgo ocupacional y

ambiental.

e) Formular el desarrollo de procedimientos de las actividades de proteccion y
promocion en salud en los trabajadores de los diferentes sectores productivos.

f) Analizar e interpretar las prevalencias e incidencias de enfermedades
profesionales de los trabajadores en las diferentes actividades productivas.

g) Participacion en las visitas de reconocimiento y control para determinar riesgos
ocupacionales y ambientales en las diferentes actividades productivas.

h) Informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva de Medicina y Psicologia del

Trabajo las actividades realizadas en el mes (cumplimiento del plan de trabajo).
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a) Realizar evaluaciones médico ocupacionales (diagndstico de enfermedades
ocupacionales) asi como la elaboracion de los respectivos informes.

m) Brindar asesoria técnica a los profesionales de la salud en el desarrollo de las
actividades relacionadas a los accidentes de trabajo, salud ocupacional y
ambiental.

i) Elaboraciéon de las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores de los
diferentes sectores productivos.

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo de médico (colegiado)

" Estudios de postgrado en salud ocupacional (medicina del trabajo).
EXPERIENCIA

] Experiencia de 05 afos en el campo de la salud ocupacional.

" Experiencia minima de 02 afos en la direccion de proyectos y programas de

/?S Q*" \ salud ocupacional o medicina del trabajo.
| i 1=
= | )
(t%, S 3 CAPACITACION
N ; /xf = Capacitacion en salud ocupacional
NSOP&V . Conocimiento de idioma inglés: basico o Intermedio.
S " Manejo de software: procesador de texto, hoja de célculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
] Disposicién para trabajo en equipo y bajo presion.
" Disposicion de trabajo en el ambito nacional.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA
Meédico | 296 al 301

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de las actividades de diagnostico y asistencia médica relacionada a la
prevencion y control de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las
relacionadas al ambiente, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y
metas del centro.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

] El Médico |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del
Trabajo, del CENSOPAS, de la ejecucién de las actividades inherentes a la
prevencion y control de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
las relacionadas a la contaminacion ambiental, de conformidad y en el marco de
las disposiciones y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Médico |, mantiene las siguientes
relaciones formales:

] Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccién Ejecutiva de su centro de labores y con los profesionales de la salud de
la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Desarrollar la aplicacién correcta de los procedimientos que se indican en las

guias, protocolos, normas y directivas para el desarrollo de los programas vy
proyectos relacionados al diagndstico y tratamiento de las enfermedades
ocupacionales y al ambiente.

b) Desarrollar las evaluaciones médico ocupacionales y elaborar los informes
respectivos.

c) Interpretar resultados de examenes de laboratorio, placas radiograficas y otros
examenes auxiliares que se realizan a los trabajadores.

d) Elaborar las historias clinicas de acuerdo al formato establecido por la institucién.
e) Efectuar visitas de reconocimiento y control a las empresas, para poder
determinar en que medida influye el entorno en la salud de los trabajadores.

f) Desarrollar actividades tanto en los aspectos preventivos - promocionales, como
de diagndstico de enfermedades ocupacionales.
b) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacién

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.
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9) Investigar y evaluar las manifestaciones, indicios y hallazgos patoldgicos de
enfermedad, logrando un diagndstico para recomendar las medidas preventivas y
de control en salud ocupacional.

n) Brindar asesoramiento técnico en el desarrollo de las actividades relacionadas a
los accidentes de trabajo, salud ocupacional y ambiental.
h) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de medico (colegiado)

" Postgrado en medicina del trabajo.

EXPERIENCIA

" Experiencia minima de 01 afio en medicina del trabajo.

" Experiencia en disefio, elaboracién, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion

CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional o medicina del trabajo

" Conocimiento de idioma inglés (basico)

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
= Disposicion para trabajar en el ambito nacional.

Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Asistenta Social | Asistenta Social 293

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, organizacion y ejecucion de las actividades inherentes a la investigacion
cientifica y otros estudios socio — econdémicos, preventivos promocionales en salud,
seguridad ocupacional y ambiental.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

La Asistenta Social I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia
del Trabajo del CENSOPAS, de la programacién, organizacion y ejecucion de las
actividades preventivas - promocionales en salud y seguridad ocupacional y los dirigidos a
la comunidad, con relacion a la contaminacion ambiental, de conformidad y en el marco de
las disposiciones y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Asistente Social |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion directa con el Asistente de Servicios

Sociales I; coordinaciéon permanente con el personal de la Direccion Ejecutiva
donde labora y con los profesionales de la salud de la Direccion Ejecutiva de
Identificacion, Prevencion y Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

" Coordina eventualmente con las empresas publicas y privadas previa autorizacion
del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Participar en la formulacion del plan estratégico, plan operativo y presupuesto
institucional, de acuerdo a los lineamientos del Instituto Nacional de Salud.
b) Participar en la formulacion del plan de trabajo anual y en la ejecucién y
cumplimiento de las actividades.
c) Participar en el disefio, formulacién, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion de

perfiles, proyectos y programas de investigacion dirigidos a los diferentes
sectores productivos o comunidades en lo que compete al aspecto socio
econdmico.

d) Elaborar guias, protocolos, normas y directivas para el desarrollo de los
programas Yy proyectos relacionados al diagndstico y control de las enfermedades
ocupacionales y al ambiente. Evaluacion continua y permanente del desarrollo de
los procedimientos de las diferentes actividades, aplicados en el ambito de caso,
grupo y comunidad.

e) Interpretar, identificar y formular diagnésticos integrales (educativos, econdémicos,
sociales y culturales) entre el trabajador y el entorno laboral y formular
sugerencias o recomendaciones que contribuyan a la solucién del problema
identificado.
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f) Participar en la ejecucion de actividades de prevencion y promocion de las
enfermedades ocupacionales en los trabajadores de las comunidades vy
empresas, aplicando las técnicas, métodos y otras herramientas del trabajo social.

c) Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en

riesgo.
g) Coordinar con las entidades publicas y privadas la seleccion y aplicaciéon de
nuevas técnicas y métodos del servicio social para el desarrollo de las funciones.
h) Proponer y desarrollar programas o actividades para transmitir conocimientos,

mediante la interaccion social, generando nuevos saberes y comportamiento en el
grupo objetivo.

i) Informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva de Medicina y Psicologia del
Trabajo las actividades realizadas en el mes (cumplimiento del plan de trabajo).
i) Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

S

20 oY A

/fs‘q%"‘.,.._- A FORMACION PROFESIONAL

(i(% 59 " Titulo universitario de asistenta social (colegiado)

\ 2 3

\ é t};’ EXPERIENCIA

SO?ECV . Experiencia minima de 01 afio en actividades de asistencia social, en centros
S laborales.

CAPACITACION
= Capacitacion en salud ocupacional y proteccién ambiental
" Conocimiento de idioma inglés: basico.
] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES

" Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
" Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.
" Disposicion de trabajo en el ambito nacional.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Asistente en Servicios Sociales | 294

NATURALEZA DEL CARGO

Apoyar el desarrollo de las actividades de programacion, organizacion y ejecucion
preventivo - promocionales de servicio social relacionados a la salud ocupacional y a la
contaminacion ambiental.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

La Asistente de Servicios Sociales |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina
y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS, del desarrollo y cumplimiento de las actividades
sefaladas en el presente manual y de conformidad con los procedimientos y normas
legales vigentes.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Asistente de Servicios Sociales,
mantiene las siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.

" Relacién de comunicacion y coordinacion permanente con la Asistenta Social de
la Direccion Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccidon Ejecutiva en donde labora y con los servidores de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Apoyar en la formulacidon del plan de trabajo anual y ejecutar las actividades
relacionadas a la salud ocupacional y riesgos ambientales
b) Apoyar en el disefio, formulacién y ejecucion de perfiles, proyectos y programas

de investigacion dirigidos a los diferentes sectores productivos y comunidades en
lo que compete al aspecto socio econémico.

c) Elaborar guias, protocolos, normas y directivas para el desarrollo de los
programas Yy proyectos relacionados al diagndstico y control de las enfermedades
ocupacionales y relacionadas al ambiente

d) Evaluar continua y permanentemente el desarrollo de los procedimientos de las
diferentes actividades, aplicados a nivel de caso, grupo y comunidad.
e) Apoyar en la interpretacion, identificacion y formulacion de diagndsticos integrales

(educativos, econdmicos, sociales y culturales) entre el trabajador y su entorno
laboral y formular sugerencias y recomendaciones que contribuyan a la solucion
del problema identificado.

k) Participar y desarrollar programas o actividades para transmitir conocimientos,
mediante la interaccion social, generando nuevos saberes y comportamiento en el
grupo objetivo.
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f) Desarrollar los procedimientos de las actividades de prevencion y promocién de
las enfermedades ocupacionales en los trabajadores de las comunidades y
empresas, aplicando las técnicas, métodos y otras herramientas del trabajo social.

d) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en

riesgo.
g) Informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva de Medicina y Psicologia del
Trabajo las actividades realizadas en el mes (cumplimiento del plan de trabajo).
h) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Bachiller universitario de trabajo social.
EXPERIENCIA
" Experiencia en el area, minimo 01 afo.

’/S & A .

(*,: | CAPACITACION

t,\‘%, g—,f . Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

N : ; /;f " Conocimiento de idioma inglés: basico
__,_@Egy " Manejo de software: procesador de texto, hoja de célculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES
= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
] Disposicién para trabajar a nivel nacional.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Enfermera | Enfermera 295

NATURALEZA DEL CARGO

Atencion profesional en apoyo de la actividad médico ocupacional, asi como en el
desarrollo de actividades preventivo promocionales en salud ocupacional y las dirigidas a
la comunidad expuesta a la contaminacion producida por las actividades productivas

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

La Enfermera |, es responsable del cumplimiento de las actividades y funciones
sefaladas en el presente documento.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Enfermera |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.

" Relacion de coordinacion y comunicacién con los médicos de la Direccidon
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en la elaboracién de perfiles, proyectos y programas de investigacién
orientados a la prevencién de enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la
contaminacion ambiental.

b) Formular programas preventivo — promocionales y participar en el desarrollo de
programas educativos basados en los problemas que afectan la salud por factores
de riesgo presentes en el trabajo y a la comunidad expuesta a contaminacion
ambiental.

c) Aplicacién correcta de los procedimientos que se indican en las guias, protocolos,
normas y directivas para el desarrollo de los programas y proyectos relacionados
a la prevencion y control de los accidentes de trabajo, de las enfermedades
ocupacionales y del ambiente.

d) Apoyar en la atencidén y evaluacién de los examenes médicos ocupacionales,
realizando controles vitales, (presion, peso, talla, pulsaciones) y otros examenes
auxiliares a los trabajadores de los diferentes sectores productivos y de servicios.

e) Solicitar y preparar los equipos y materiales de trabajo para el correcto desarrollo
de actividades y atencion médica de los trabajadores de las industrias.
f) Participar con el equipo de profesionales multidisciplinario y con la comunidad,

en la identificaciéon de factores de riesgo y la coordinacion para la determinacion
de intervenciones necesarias de acuerdo con el diagnéstico en salud.

g) Elaboracion mensual y presentacion de informes técnicos, a la Direccion
Ejecutiva.
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0) Desarrollar los procedimientos establecidos para el cumplimiento de las
actividades de promocidon y prevencion de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteccion ambiental.

h) Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de enfermera (colegiado)

EXPERIENCIA

" Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.
CAPACITACION

= Capacitacion en salud ocupacional y proteccién ambiental.

" Conocimiento de idioma inglés: basico

A \\ HABILIDADES ESPECIALES

i’é & L \ ] Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
(’p_ Zi . Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.
t,\‘“%, ,j . Manejo de software: procesador de texto, hoja de célculo, presentaciones.
\ .
NS__EECJ//
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Psicdlogo | Psicélogo Industrial u Organizacional 303 - 304

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de las actividades de investigacion, estudios y evaluaciones psicologicas
efectuados a los trabajadores de los diferentes sectores productivos, asi como en las
comunidades para identificar enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo.
GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Psicélogo I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del
Trabajo, del CENSOPAS, por la ejecucion de estudios y analisis psicolégicos en salud
ocupacional y proteccion del ambiente, de conformidad y en el marco de las disposiciones
y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Psicélogo |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccion Ejecutiva de su centro de labores y con los profesionales de la salud,
de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Elaborar perfiles y desarrollar proyectos de investigacion que tengan como eje el

comportamiento humano dentro de la actividad laboral y de la comunidad con
relacion a su medio ambiente.

b) Participar en la elaboracion de perfiles y desarrollo de proyectos de investigacion,
en los estudios, visitas de reconocimiento y otras actividades con los equipos
multidisciplinarios de la institucion.

c) Participar y elaborar guias, protocolos, normas y directivas para el desarrollo de
los programas vy proyectos relacionados a la prevencion y control de riesgos y
dafios por exposicidon ocupacional o0 ambiental.

d) Realizar el analisis de los requerimientos del puesto de trabajo y caracteristicas
psicolégicas de los trabajadores, determinacion de factores criticos en el
desarrollo del trabajo, aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion y
seleccion de personal, evaluacion, clima laboral y otros.

e) Realizar evaluacién psicoldgica a los trabajadores expuestos a factores de riesgo
ocupacional y a las comunidades expuestas a la contaminacion ambiental.

f) Desarrollar actividades relacionadas al comportamiento del trabajador como
proceso de interrelacién con su organizacion y demas condiciones de trabajo.

e) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.
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9) Formular la  actualizacion y estandarizacién del material de evaluacion
psicoldgica en el campo ocupacional.

h) Brindar asesoramiento técnico a la Direccidon Ejecutiva en temas relacionados al
campo de la psicologia industrial en los sectores productivos, de servicios y
comunidad.

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo profesional de psicélogo (colegiado).
" Estudios de postgrado en salud ocupacional o psicologia industrial.
EXPERIENCIA
= Experiencia minima de 02 afios en salud ocupacional.
" Experiencia en disefio, elaboracioén, ejecucion y evaluacion de proyectos de
/ ] investigacion.
WAL
# 49 & 8 & \ .
(93 4/ 2 o) CAPACITACION
(ip_ < p: 9 " Conocimiento de ingles basico
(]
\Z )
N e -/ HABILIDADES ESPECIALES
i \!3_.{‘336// " Manejo de software: procesador de texto, hojas de calculo y presentaciones.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Psicdlogo | Psicélogo Clinico. 305-306

NATURALEZA DEL CARGO

Aplicacién de los métodos y técnicas de la psicologia clinica en la elaboracion y desarrollo
de investigaciones cientificas y evaluacién de los trabajadores expuestos a factores de
riesgo ocupacional y a | comunidades expuestas a la contaminacién ambiental.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo.
GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Psicélogo I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del
Trabajo del CENSOPAS, por la ejecucion de estudios y andlisis psicologicos en salud
ocupacional y proteccion del ambiente, de conformidad y en el marco de las disposiciones
y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Psicélogo | mantiene las siguientes
relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccién Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la salud, de la
Direccidon Ejecutiva de lIdentificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Disefiar perfiles, formular y desarrollar proyectos de investigacién y estudios
psicoldgicos en grupos laborales y de la comunidad
b) Participacion en la elaboracion de perfiles, desarrollo de proyectos de

investigacion, en los estudios, visitas de reconocimiento y otras actividades con
los equipos multidisciplinarios de la institucion.

c) Proponer y elaborar programas de prevencion y control relacionados a los factores
psicosociales en el trabajo.
f) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

d) Participar en la formulacion de guias, protocolos, normas y directivas para el
desarrollo de los programas Yy proyectos relacionados a la prevencion y control
de las enfermedades ocupacionales y relacionadas a la contaminaciéon ambiental.

e) Participar en la evaluacion de aptitudes, inteligencia, caracter etc, con relacién al
desempefio de una actividad en interrelacién con las condiciones de trabajo y
ambiente.

f) Aplicacion de los métodos y técnicas de la psicologia clinica en la evaluacion de

los trabajadores expuestos a factores de riesgo ocupacional y a las comunidades
expuestas a la contaminacién ambiental.
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9) Brindar asesoramiento técnico a la Direccion Ejecutiva en temas relacionados con
el campo de la psicologia clinica en los sectores productivos, de servicios y la
comunidad.

h) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo profesional de psicologo (colegiado)

" Especialidad en psicologia clinica y en salud ocupacional

EXPERIENCIA

" Experiencia minima de 02 afios en su especialidad,.

" Experiencia en disefio, elaboracién, ejecucion y evaluacion de proyectos de

investigacion

CAPACITACION
" Conocimiento de ingles basico

HABILIDADES ESPECIALES
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones.

ALTERNATIVA

Combinacién de formacion profesional con experiencia profesional. Minimo 03 afios.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Psicologo | Psicologo social 307-308

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de las actividades de investigacion, estudios, evaluaciones psicoldgicas y
demas intervenciones con énfasis en el comportamiento grupal, relacionados a la
exposicion de riesgos ocupacionales y ambientales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Psicélogo I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del
Trabajo, del CENSOPAS, por la ejecucion de estudios y analisis psicolégicos en
trabajadores y comunidad expuesta a contaminaciéon ambiental, de conformidad y en el
marco de las disposiciones y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Psicélogo |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccion Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la salud, de la
Direccidon Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Disefiar perfiles, formular y desarrollar proyectos de investigacion, estudios

psicolégicos y demas intervenciones con énfasis en el comportamiento grupal
relacionado a la exposicion de riesgos ocupacionales y ambientales.

b) Participacion en la elaboracion de perfiles, desarrollo de proyectos de
investigacion, en los estudios, visitas de reconocimiento y otras actividades con
los equipos multidisciplinarios de la institucion.

c) Participar en la elaboracion de guias, protocolos, normas y directivas para el
desarrollo de los programas y proyectos relacionados con la prevencion y control
de las enfermedades ocupacionales y las relacionadas a la contaminacion

ambiental.

d) Promover y desarrollar programas y actividades de prevenciéon y promocion en
salud psicoldgica en los trabajadores y en la comunidad.

e) Proponer y desarrollar programas o actividades para transmitir conocimientos,

mediante la interaccion social, generando nuevos saberes y comportamiento en el
grupo objetivo.

f) Realizar evaluaciones psicolégicas sobre interrelaciones de grupos humanos y
comunidades, y de estos con la organizacion, como condicién de trabajo
ambiental y sus formas de respuesta compartamentales aptitudinales u otros.

g) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
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ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en

riesgo.

h) Brindar asesoramiento técnico a la Direccion Ejecutiva en temas relacionados al
campo de la psicologia social en los sectores productivos, de servicios y
comunidad.

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo profesional de psicologo (colegiado)

" Especialidad en psicologia social, especialidad en salud ocupacional

EXPERIENCIA

= Experiencia minima de 02 afios en su especialidad.

" Experiencia en disefo, elaboracion, ejecucién y evaluacion de proyectos de
investigacion

CAPACITACION

" Conocimiento de ingles basico

HABILIDADES ESPECIALES
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones.

ALTERNATIVA

Combinacién de formacion profesional con la experiencia profesional, minimo 03 afios.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Tecndlogo Médico | Tecnologo -Laboratorio Clinico | 309

NATURALEZA DEL CARGO

Conduccidn y ejecuciéon de actividades en laboratorio de analisis clinico para la ayuda
diagnéstica y desarrollo de investigaciones en el campo de la salud ocupacional y
proteccion del ambiente para la salud.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico I, es responsable ante el Director Ejecutivo de
Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS, del cumplimiento y ejecucion de
actividades en el laboratorio de analisis clinico para la ayuda diagnéstica y desarrollo de
investigacion en el campo de la salud ocupacional y proteccién del ambiente para la
salud.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Tecndlogo Médico |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.

" Relacion de comunicacion y coordinacion directa con los técnicos en laboratorio
clinico.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccién Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la salud, de la
Direccidon Ejecutiva de lIdentificacién, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Elaborar y participar en la formulacién de guias, protocolos, normas y directivas

para el desarrollo de las actividades relacionadas a la prevencion y control de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas al
ambiente en los aspectos inherentes a su especialidad.

b) Participar en el campo de su competencia en el disefio, formulacién y desarrollo
de los proyectos, estudios o investigaciones programadas por el centro.

c) Seleccionar, modificar, estandarizar nuevos métodos y técnicas de laboratorio
clinico.

d) Conducir los procedimientos y procesar cuando sea requerido los analisis de
laboratorio clinico que se realiza al trabajador.

e) Supervisar los niveles de seguridad del personal que trabaja en los servicios de

los laboratorios clinicos, relacionados con la salud ocupacional en el sector
publico y privado.

f) Fomentar la investigacién e innovacién de nuevas tecnologias relacionadas con
los procedimientos de laboratorio clinico en enfermedad ocupacional.
g) Elaboracion de los requerimientos de materiales e insumos para las tomas de

muestra y procesamiento de analisis de laboratorio
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h) Mantener actualizado el registro de datos de los usuarios del servicio de
laboratorio clinico mediante un sistema informatico.

i) Ejecutar pruebas quimicas, bacteriolégicas y otras que sean ordenadas por el
médico evaluador.

) Programar y participar en campafas preventivo - promocionales referidos a la
salud ocupacional

k) Elaborar informes técnicos respecto al avance de las actividades y procesos en

los cuales participa e informar al Director Ejecutivo sobre los resultados que se
procesan en el laboratorio clinico.

)] Aplicar normas de bioseguridad en su servicio.

m) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

n) Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

S
# O Q(,(r\o .
1SS A FORMACION PROFESIONAL
|~ . S . . P . T .
(»- P " Titulo universitario de tecnélogo médico (colegiado)
t,\‘%, 5, ) . Especialidad en laboratorio clinico.
-.‘\ il il
" Opgy/ EXPERIENCIA
= = Experiencia minima de 01 afio en su especialidad,.
CAPACITACION
= Capacitacion en salud ocupacional o medicina del trabajo
" Conocimiento de idioma inglés: basico o intermedio.

HABILIDADES ESPECIALES
" Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.
" Manejo de informatica, basica intermedia.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Tecndlogo Médico | Laboratorio de Radiologia 310

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de radiologia para ayuda diagnéstica y desarrollo de
investigacion en el campo de la salud ocupacional y proteccién del ambiente para la
salud.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Tecndélogo Médico | en radiologia, es responsable ante el Director Ejecutivo de
Medicina y Psicologia del Trabajo, del CENSOPAS, de la ejecucion y cumplimiento de
actividades en radiologia para la ayuda diagndstica y desarrollo de investigacion en el
campo de la salud ocupacional y proteccién del ambiente para la salud.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Tecndlogo Médico |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccion Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la salud, de la
Direccidon Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Elaborar y participar en la formulaciéon de guias, protocolos, normas y directivas

para el desarrollo de las actividades relacionados a la prevencion y control de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas al
ambiente en los aspectos inherentes a sus especialidad.

b) Participar en el campo de su competencia en el disefio, formulacién y desarrollo
de los proyectos, estudios e investigaciones programadas por el centro.

c) Tomar y revelar las placas radiograficas de los trabajadores y poblacién usuaria.

d) Supervisar los niveles de seguridad del personal que trabaja en los servicios de

los laboratorios clinicos, relacionados con la salud ocupacional en el sector
publico y privado.

e) Fomentar la investigacién e innovacién en nuevas tecnologias relacionadas con
los procedimientos de radiodiagndstico en enfermedad ocupacional.

f) Elaboracion de los requerimientos de materiales e insumos para las tomas y
revelacion de placas radiograficas.

g) Mantener actualizado el registro datos de los usuarios del servicio de rayos X,
mediante un sistema informatico

h) Seleccionar, modificar, estandarizar nuevos métodos y técnicas del servicio de
rayos X.

i) Participar en la organizacion y ejecucion de las campanas preventivo-

promocionales de salud ocupacional.
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g) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en

riesgo.

) Aplicar normas de bioseguridad en su servicio.

k) Informar periédicamente al Director Ejecutivo sobre las actividades y los
resultados obtenidos.

1) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de tecnélogo médico (colegiado)
" Especialidad en radiologia.
EXPERIENCIA
% ] . Experiencia minima de 01 afio en su especialidad.
/ A P X e ' .
(98 o, & \ CAPACITACION
(’p_ (] Zi . Capacitacion en salud ocupacional o medicina del trabajo
t,\‘“%, -,j . Conocimiento de idioma inglés: basico.
-.\ el i
NS ng/// HABILIDADES ESPECIALES
S = Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Tecndlogo Médico | Servicio de rehabilitacion 311

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de ergonomia, antropometria, fisioterapia, rehabilitacion e
investigacion en el campo de la salud ocupacional y proteccién del ambiente para la
salud.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Tecndlogo Médico | en rehabilitacion, es responsable ante el Director Ejecutivo de
Medicina y Psicologia del Trabajo, del CENSOPAS, de la ejecucion de las actividades de
ergonomia, antropometria, fisioterapia, rehabilitacion e investigacién en el campo de la
salud ocupacional y proteccion del ambiente para la salud.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Tecndlogo Médico |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccion Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la salud, de la
Direccidon Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Participar en el campo de su competencia en el disefio, formulacién y desarrollo

de los proyectos, estudios o investigaciones programadas por el centro en
problemas osteo-musculares, posturales entre otros.

b) Elaborar y proponer actividades que permita fomentar la investigacion e
innovacion de nuevas tecnologias relacionadas con los procedimientos de
rehabilitacion en enfermedad ocupacional.

c) Elaborar y participar en la formulaciéon de guias, protocolos, normas y directivas
para el desarrollo de las actividades relacionados a la prevencion y control de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas al
ambiente en los aspectos inherentes a su especialidad.

d) Proponer y ejecutar programas de terapia y rehabilitacion ocupacional
conjuntamente con psicologia del trabajo.
h) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitaciéon

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en

riesgo.

e) Seleccionar, modificar, estandarizar y controlar nuevos métodos y técnicas
relacionadas a mediciones antropomeétricas.

f) Supervisar las acciones de los servicios de rehabilitacion relacionados con la

salud ocupacional en el sector publico y privado.
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9) Realizar el cuadro de necesidades de los requerimientos de materiales e insumos
para la atencién de los usuarios.

h) Elaborar informes técnicos en el area de su competencia, cuando sea requerido
por el Director Ejecutivo.

i) Mantener actualizado el registro datos de los usuarios del servicio de
rehabilitacion, mediante un sistema informatico

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de tecnélogo médico. (colegiado)

= Especialidad en rehabilitacion

EXPERIENCIA

= Experiencia minima de 01 afio en su especialidad,.
CAPACITACION

] Capacitacion en salud ocupacional o medicina del trabajo
" Conocimiento de idioma inglés: basico.

HABILIDADES ESPECIALES
" Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Técnico en Laboratorio | Clinico Plaza : 312-313
NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de las actividades técnicas y de apoyo al procesamiento de los analisis de
laboratorio clinico, supervisado por el tecnélogo médico.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Técnico en Laboratorio Clinico I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina
y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS, del desarrollo de las actividades técnicas de
laboratorio clinico.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico de Laboratorio |, mantiene
las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.

" Relacion de coordinacion permanente con el tecnélogo médico de laboratorio
clinico.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la salud, de la
Direccidon Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Riesgos Ocupacionales y

Ambientales.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Realizar tomas y recoleccion de muestras para andlisis e investigaciones en los
campos clinicos, quimicos, microbioldgicos y otros similares.

b) Apoyar en las actividades y procedimientos de laboratorio de menor complejidad
para el procesamiento de muestras.

c) Apoyar en la preparacion de reactivos que son requeridos para los
procesamientos de analisis de dichos estudios.

d) Realizar la preparacion, esterilizacion de materiales y otros necesarios para el
procesamiento de muestras de laboratorio.

e) Brindar atencidon oportuna y orientacion eficiente a los trabajadores de los

diferentes sectores productivos y de servicios que vienen para realizarse la
evaluacion médica.

f) Realizar y mantener actualizado el registros de datos personales, exdamenes de
laboratorio, muestras, insumos, resultados, informes y otras actividades que se
realizan en el laboratorio segun la especialidad.

g) Realizar y mantener actualizado el registro permanente de los materiales y
equipos de laboratorio, asi como informar sobre el estado y las condiciones en
que se encuentran cada uno.

h) Desarrollar los procedimientos establecidos segun las normas, protocolos de
buenas practicas en el laboratorio.
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i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ESTUDIOS SUPERIORES

] Titulo o certificado de un centro de estudios superiores de técnico en laboratorio
clinico.

EXPERIENCIA

" Experiencia minima de 01 afo en labores de la especialidad.

CAPACITACION

" Conocimiento de idioma inglés: basico

HABILIDADES ESPECIALES

= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.

% ] ] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

£ 49 & N 6
(98 ol A\ ALTERNATIVA
(’p_ < Zi Estudios universitarios relacionados con el area o educaciéon secundaria completa con
t,\‘“%, ,j capacitacion técnica en el area y experiencia en labores de apoyo en laboratorios de
N Y acuerdo al nivel de formacion.

4
nsopE
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Técnico en Laboratorio Técnico Radidlogo Plaza : 314

NATURALEZA DEL CARGO

Realiza actividades técnicas de radiologia, supervisado por el Tecndlogo Médico
Radidlogo.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina del Trabajo del
CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Operador de Equipo Médico, es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina y
Psicologia del Trabajo del CENSOPAS, del desarrollo de las actividades técnicas de
radiologia que sea de su competencia.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Operador de Equipo Médico |,
mantiene las siguientes relaciones formales:

" Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.
" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el Tecndlogo Médico

en Radiologia |, con el personal de la Direccion Ejecutiva en donde labora y con
los profesionales de la salud, de la Direccion Ejecutiva de Identificacion,
Prevencion y Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Aplicar los procedimientos establecidos en las normas, directivas y otros
documentos técnicos que permitan el desarrollo eficiente de las labores técnicas
de radiologia.

b) Apoyar en la recoleccion de informaciéon en el campo de su competencia para el
desarrollo de los estudios o investigaciones programadas por el centro.

c) Apoyar en la toma y revelado de las placas radiograficas.

d) Apoyar en las actividades de supervision de los servicios de radiodiagndsticos,
relacionados con la salud ocupacional en el sector publico y privado.

e) Apoyar en la elaboraciéon de los requerimientos y tramites pertinentes para la

adquisicion de los materiales e insumos requeridos por el jefe Inmediato, para las
tomas y revelacién de placas radiograficas.

f) Registrar en la base de datos del servicio de rayos X, los datos de filiacién de los
trabajadores y las 6rdenes de toma de placas radiograficas.

g) Participar en el desarrollo de las actividades de las campanas preventivos
promocionales de salud ocupacional.

h) Participar en el desarrollo de las actividades de capacitacion, perfeccionamiento o
especializacion de salud ocupacional, radiologia o afines.

i) Cumplir con las normas de bioseguridad en su servicio.

) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS
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FORMACION ESTUDIOS SUPERIORES

= Titulo o certificado de un centro de estudios superiores no universitario de técnico
radi6logo.

EXPERIENCIA

" Experiencia minima de 01 afio en labores de la especialidad.

CAPACITACION

" Conocimiento de idioma inglés basico

" Manejo de software: procesador de texto, hoja de célculo.

HABILIDADES ESPECIALES
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.

ALTERNATIVA

Estudios universitarios relacionados con el area o educacién secundaria completa con
capacitacion técnica en el area, y experiencia minima de dos afos en actividades
similares.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Secretaria | Secretaria 315

NATURALEZA DEL CARGO

Organizar, ejecutar y coordinar las actividades de secretaria de la Direccion Ejecutiva del
Centro Nacional de Salud Ocupacional Proteccion del Ambiente para la Salud; asimismo
efectua enlaces de comunicacién y coordinacién con los diferentes érganos internos de la
Institucion y organismos externos, relacionados con el quehacer de la Direccion Ejecutiva.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Identificacion, Prevencién y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

] Es responsable ante el Director Ejecutivo del Centro Nacional de Salud
Ocupacional Proteccion del Ambiente para la Salud, del desarrollo y cumplimiento
de las actividades de organizacién, ejecucion, coordinacion, distribucion,
conservacion y confidencialidad de la documentacion e informacién que recibe en
calidad de Secretaria de la Direccion Ejecutiva.

" Asimismo, de la seguridad de los bienes asignados a su cargo.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Secretaria I, mantiene las
siguientes relaciones formales:

] Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo del Centro Nacional de
Salud Ocupacional y Proteccidon del Ambiente para la Salud.
" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con las Secretarias y

personal técnico administrativo de los diferentes érganos de linea que el Director
disponga. Asimismo, con el publico usuario externo que realiza tramites oficiales.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Direccion
Ejecutiva.

b) Tomar dictados taquigrafico y mecanografiar documentos especificos, como
oficios, memorandos, informes y otros.

c) Efectuar llamadas telefénicas, y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y
certamenes y preparar la agenda con la documentacion respectiva.

d) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas en la
documentacion oficial, tramites, archivo, digitacién computarizado y taquigrafico.

e) Ejecutar con criterio propio la redaccién de documentos administrativos de
acuerdo a indicaciones recibidas de su jefe inmediato.

f) Velar por la seguridad y conservacién de documentos, asi como de su
confidencialidad.

g) Organizar y velar por la existencia de utiles de oficina y encargar de su
distribucion.

h) Brindar orientacion al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de
documentos.
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Organizar el despacho diario con la Direccidén Ejecutiva, procurando el tramite
inmediato de los expedientes.

) Desarrollar actividades secretariales, utilizando sistemas de computacion.

k) Coordinar con las secretarias y el personal técnico administrativo de las diferentes
unidades organicas de la institucién, el control y seguimiento de los expedientes
preparando periddicamente los informes de situacion etc.

1) Registro de datos personales e inscripcion de pacientes para examenes médicos
especializados.

m) Brindar apoyo secretarial especializado, utilizando sistemas de computacién a las
comisiones, equipos de trabajo, etc. por disposicion de la Direccién Ejecutiva.

n) Brindar atencion oportuna y eficiente al personal directivo, profesional, técnico y
auxiliar de las Direcciones Ejecutivas de la institucion.

0) Efectuar la entrega de correspondencias en las oficinas correspondientes, cuando
estas requieran de accién inmediata.

p) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

S
AR .
/73‘5"‘0,.._- A FORMACION ESTUDIOS SUPERIORES
= - | . Titulo de secretaria.
N
\ 2 (&)
; /,J EXPERIENCIA
SO?ECV . Experiencia minima de un afio en labores de secretaria ejecutiva
CAPACITACION
" Conocimiento de idioma inglés: basico
] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES
] Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
OCUPACIONALES Y AMBIENTALES

OBJETIVO

La Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales tiene como objetivo la identificacion, prevencion, evaluaciéon y control de
agentes y factores de riesgo ocupacional y ambiental en las diferentes actividades
economicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION,
PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES

a) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el plan operativo anual de la
Direccion

b) Realizar el reconocimiento, evaluacién y control de los agentes y factores de
riesgo ocupacional y ambiental en los centros de trabajo.

c) Realizar los analisis epidemiolégicos de las enfermedades laborales y accidentes
de trabajo a fin de elaborar proyectos y programas.

d) Realizar la identificacion y medicion de riesgos aplicando tecnologias modernas y
enfoques apropiados para la salud ocupacional y proteccion del ambiente para la
salud.

e) Promover y desarrollar programas de higiene y seguridad ocupacional y ambiental
en los centros de trabajo.

f) Promover y desarrollar la organizacién de servicios de salud ocupacional y
proteccion del ambiente para la salud.

g) Promover y desarrollar programas de gestion e informacion en higiene y seguridad
ocupacional y ambiental en los centros de trabajo.

h) Proponer normas para la identificacion y control de los factores de riesgo en los

ambientes de trabajo, para la proteccion de la salud de los trabajadores y de la
comunidad, verificando su cumplimiento.

i) Realizar el registro de sustancias peligrosas y exposiciones ocupacionales, asi
como de las actividades y empresas de alto riesgo a fin de prevenir enfermedades
y accidentes de trabajo.

i) Elaborar los estdndares de calidad y normalizacion de la salud y seguridad
ocupacional en las diferentes actividades econdémicas.

k) Promover la incorporacién de la salud ocupacional y proteccion del ambiente en
las etapas previas y de operacién de nuevas actividades econémicas.

)] Efectuar los analisis de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y mecanicos
presentes en las diferentes actividades laborales.

m) Realizar el control de calidad de los equipos e implementos de proteccion
personal que se usa en las diferentes actividades laborales.

n) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia

las acciones de control interno, previo, simultdneo y posterior.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Director de Programa Sectorial Il Director Ejecutivo 316

NATURALEZA DEL CARGO

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos y subprocesos de las
actividades de planificacion, organizacion y ejecucion relacionadas a la identificacion,
prevencion y control de agentes y factores de riesgo ocupacional y ambiental en las
diferentes actividades econoémicas.

Supervisa la labor del personal profesional, técnico y auxiliar.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

] El Director Ejecutivo es responsable ante el Director General del Centro Nacional
de Salud Ocupacional Proteccion del Ambiente para la Salud, del desarrollo y
cumplimiento de los procesos inherentes a la identificacion, prevencion y control
de agentes y factores de riesgo ocupacional y ambiental, de conformidad y en el
marco de las disposiciones y normatividad vigente.

" Velar por los bienes patrimoniales asignados a su cargo.

4, AUTORIDAD

El Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de

R|esgos Ocupacionales y Ambientales del CENSOPAS, tiene autoridad para:
Dirigir y controlar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal
profesional, técnico y auxiliar del érgano de linea a su cargo.

" Evaluar y controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.

" Proponer los movimientos y rotaciones de personal de acuerdo a las necesidades
funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente.

5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Director Ejecutivo, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacién de dependencia lineal con el Director General del CENSOPAS.
] Relaciones de autoridad lineal y funcional con el personal a su cargo.
" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el Director General

CENSOPAS, con el Director Ejecutivo y profesionales de la Direccion Ejecutiva de
Medicina y Psicologia del Trabajo, funcionarios y profesionales de los 6rganos de
apoyo, asesoria y de los érganos de linea del Instituto Nacional de Salud.

" Efectia coordinaciones de naturaleza eventual en asuntos inherentes a la
direccion a su cargo, con los funcionarios y directivos de la Direccion General de
Salud de las Personas, Direccién General de Salud Ambiental, ES-SALUD, y otros
organismos publicos y privados, previa autorizacion de la Direccién General.

6. FUNCIONES ESPECIFICAS
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a) Participar en la formulacion del plan estratégico, plan operativo y presupuesto
institucional, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la alta direccion del
instituto.

b) Participar en la formulacion de los documentos de gestion institucional ROF, CAP,
MOF, entre otros.

c) Dirigir la formulacién del plan de trabajo anual de la direccion ejecutiva a su
cargo, en concordancia con el plan operativo institucional.

d) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion de guias, protocolos, fichas, normas
y directivas para el desarrollo de las actividades de la Direccion Ejecutiva.

e) Formular, proponer, implantar, y mantener las especificaciones descritas en los

procedimientos, instructivos y documentos normativos del sistema de gestién de
la calidad adoptado, en el marco de los lineamientos de politica institucional y
mejora continda de los procesos.

f) Disefiar y conducir la elaboracién, desarrollo, supervision y control de los planes y
objetivos del sistema de gestion de la calidad inherente a la Direccion Ejecutiva en
concordancia con los planes y objetivos institucionales.

g) Conducir la formulacion de proyectos de investigacion y programas vinculados a
/ la identificacion, prevencion y control de riesgos ocupacionales y ambientales.
’_féo e, O \\ h) Brindar asesoramiento ala Direccion General del CENSOPAS en lo concerniente
158 o o) a los procesos de identificacion, prevencion y control de riesgos ocupacionales y
(’p_ Z| ambientales.
t,\‘%, : j n) Brindar asistencia profesional a los érganos de la institucion en el desarrollo de las
N -y actividades técnicas que competen a la Direccidn Ejecutiva.
. OPi/ i) Participar e integrar comisiones, comités en otros organismos técnicos publicos y

privados, por delegacién de la alta Direccidon en asuntos especificos inherentes
con los objetivos funcionales de la institucion.

0) Coordinar y dirigir el desarrollo de las actividades y programas de capacitacion en
salud ocupacional y ambiental del CENSOPAS y participar en los eventos del INS
en el campo de su competencia.

i) Administrar estratégicamente los recursos, humanos, materiales y financieros
disponibles, a fin de asegurar la ejecucion de los planes y programas dirigidos a
la identificacion, prevencion y control de riesgos ocupacionales y ambientales.

k) Informar al Director General del CENSOPAS las actividades realizadas por su
Direccidn Ejecutiva.
1) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion General, relacionadas con el

area de su competencia.

7. REQUISITOS MIINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud. (colegiado)

] Estudios superiores de administracion en salud ocupacional y proteccion
ambiental.

" Postgrado en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Postgrado en salud publica.

EXPERIENCIA

" Experiencia en la direccion de programas relacionados a la salud publica, salud
ocupacional y proteccién ambiental.

" Experiencia en el cargo o funciones similares, minimo 02 afos.

CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Conocimiento de idioma inglés: intermedio.

" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES
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Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
" Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.

ALTERNATIVA
Profesional de las ciencias de la salud que tenga una combinacién equivalente de

formacioén universitaria de postgrado o especializacion en salud ocupacional y proteccion
ambiental y salud publica, con experiencia laboral afin (minimo 04 afos) debidamente

acreditada.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Supervisor de Programa Sectorial | Supervisor 317

NATURALEZA DEL CARGO

Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades de planificacion, organizacion y
ejecucién de la Direcciéon Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos
Ocupacionales y Ambientales, a fin de cumplir las metas y objetivos propuestos.
Supervision de la labor que realiza el personal profesional y técnico de la Direccion
Ejecutiva.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Identificacion, Prevencién y Control de Riesgos
Ambientales y Ocupacionales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Supervisor del Programa Sectorial | es responsable directo ante el Director Ejecutivo del
cumplimiento y desarrollo de las actividades descritas en el presente cargo.

AUTORIDAD

El Supervisor de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y Control de Riesgos

Ocupacionales y Ambientales del CENSOPAS, tiene autoridad para:

" Supervisar, conducir y coordinar las actividades asignadas al personal profesional
y técnico de la Direccion Ejecutiva.

5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Supervisor de Programa Sectorial
I, mantiene las siguientes relaciones formales:

" Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales del
CENSOPAS.

= Relaciones de coordinacion y comunicacion permanente, con el personal que
integra la Direccién Ejecutiva.

= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal directivo

de los 6rganos de asesoria, apoyo, control y direcciones ejecutivas de otros
organos de linea de la institucion. Otros organismos publicos y privados en el
campo de su competencia, previa autorizacion del Director Ejecutivo.

6. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Participar en la formulacion del plan estratégico, plan operativo y presupuesto

institucional, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la alta direccion del
Instituto Nacional de Salud.

b) Participar en la formulacién de los documentos técnicos normativos de gestion
institucional ROF, CAP, MOF, entre otros.

c) Participar en la formulacion el Plan de Trabajo Anual de la Direccion Ejecutiva a
su cargo en concordancia con el plan de trabajo institucional.

d) Supervisar, coordinar y conducir el desarrollo de las actividades y procedimientos

de planificacién, organizacion y ejecucidon de la Direccion Ejecutiva de
Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, a
fin de cumplir las metas y objetivos propuestos.
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e) Participar en la elaboracion de disefios y formulacién de los proyectos de
investigacién cientifica inherentes a la identificacion de riesgos, prevencion y
evaluacion de riesgos ocupacionales y ambientales.

f) Conducir y coordinar la formulacion de directivas, procedimientos, normas
técnicas y protocolos que deberan seguir los programas de identificacion,
prevencioén y control de riesgos ocupacionales y ambientales.

g) Supervisar y coordinar el desarrollo de los programas de higiene, seguridad
ocupacional y ambiental y de gestion e informaciéon en el campo de su
competencia.

h) Establecer coordinaciones con los organismos correspondientes sobre actividades
relacionadas con su area.

i) Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de los
objetivos del sistema de gestion de la calidad inherente a la Direccién Ejecutiva.

j) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacién

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en

riesgo.

/ k) Brindar asistencia técnica sobre los procedimientos aplicados en el desarrollo de
{ of Be, O \\ las actividades de identificacion, prevencion y control de riesgos ocupacionales y
/ S‘Q*QJ.-"’ o) ambientales.

(’p_ Zi 1) Supervisar y coordinar las actividades de difusién de contenidos educativos de los
t,\‘%, : j programas de identificacion, prevencién y control de riesgos ocupacionales y
N Y ambientales.
. OPi/ m) Realizar otras funmongs que le asigne la Direcciéon Ejecutiva, relacionadas con el
= area de su competencia.
7. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION PROFESIONAL
" Titulo profesional universitario de las ciencias de la salud. (colegiado)
] Estudios de postgrado en administracion en salud ocupacional y proteccion
ambiental.
" Estudios de postgrado en salud publica.
EXPERIENCIA
" Experiencia en la Direccidon de Programas relacionados a la salud publica, salud
ocupacional y proteccién ambiental.
" Experiencia en el cargo o funciones similares, minimo 02 afos.
= Amplia experiencia en conduccién e interrelaciones de personal.
CAPACITACION
" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental
" Conocimiento de idioma inglés: basico.

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
. Manejo de informatica, basica intermedia.

8. ALTERNATIVA

Profesional de las ciencias de la salud que tenga una combinacién equivalente de
formacién universitaria, postgrado o especializacién en salud ocupacional y proteccion
ambiental y salud publica y experiencia laboral afin (minimo 03 afos) debidamente
acreditada.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Médico | Médico - Investigador 318

NATURALEZA DEL CARGO

Brindar asistencia profesional en la formulacién del disefio y ejecucién de proyectos,
programas e investigacion inherentes a la identificacion, prevencion, evaluacién y control
de los agentes y factores de riesgo ocupacional y ambiental del CENSOPAS

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencién y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales del CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Médico |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, por el desarrollo y cumplimiento del
disefo y ejecucion de proyectos, programas e investigacion inherentes a la identificacion,
prevencion, evaluacién y control de los agentes y factores de riesgo ocupacional y
ambiental, asi como las demas funciones descritas en el presente manual, de conformidad
y en el marco de las disposiciones y normatividad vigente.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Médico |, mantiene las siguientes
relaciones formales:

] Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de ldentificacidn, Prevencion, Evaluacion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales del CENSOPAS.

" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la
Direccién Ejecutiva donde labora y con el personal de la Direccion Ejecutiva de
Medicina y Psicologia del Trabajo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Brindar asistencia profesional para la formulacion de proyectos, programas e

investigacion inherentes a la identificacion, prevencion, evaluacion y control de
riesgos ocupacionales y ambientales.

b) Realizar los analisis epidemiolégicos de las enfermedades laborales y accidentes
de trabajo a fin de elaborar proyectos y programas.
c) Promover la organizacion y el desarrollo de los servicios de salud ocupacional y

proteccidon del ambiente para la salud en coordinacion con la Direccién Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos.

d) Realizar la evaluacion médica ocupacional para el diagndéstico, prevencion y control
de enfermedades ocupacionales y otras relacionadas a la contaminacién ambiental.
e) Elaborar las propuestas de normas para la identificacion, prevencion, evaluacion

y control de los factores de riesgo en los ambientes de trabajo, para la proteccion
de la salud de los trabajadores y de la comunidad.

f) Elaborar las propuestas de estandares de calidad y normalizaciéon de la salud y
seguridad ocupacional en las diferentes actividades econdmicas.
n) Brindar asesoramiento profesional a la Direccion Ejecutiva en el campo de la

salud ocupacional y proteccion ambiental.
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0)

g)
h)

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en
riesgo.

Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre las areas de su especialidad.
Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

Titulo universitario de médico (colegiado)
Especialidad en salud ocupacional.

EXPERIENCIA

Experiencia en funciones de investigador, minimo 01 afio.

CAPACITACION

Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
Conocimiento de idioma inglés: basico, Intermedio.

HABILIDADES ESPECIALES

Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
Manejo de informatica, basica intermedia.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Bidlogo | 319-320

NATURALEZA DEL CARGO

Realizar  actividades, programas, proyectos e investigacion relacionadas a la
identificacion, prevencion y control de los agentes y factores de riesgo ocupacional y
ambiental del CENSOPAS

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Bidlogo I, es responsable ante el Director Ejecutivo Identificacion, Prevencion y Control
de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo de las actividades sefaladas en
el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Bidlogo |, mantiene las siguientes
relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales y personal de
Laboratorio de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo, por
delegacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Definir y caracterizar los ecosistemas en los cuales los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, intervienen en la contaminacion del ambiente y sus interacciones.

b) Investigar las caracteristicas y magnitud de los riesgos que vulneran a la fauna y
flora en los ambientes relacionados con actividades econémicas.

c) Desarrollar metodologias apropiadas con la utilizacién de tecnologia innovadora
para el diagndstico de riesgos bioldgicos en la cadena de produccién.

d) Formular programas de prevencion y proteccion de los ecosistemas asegurando
un ambiente saludable para todos sus componentes.

e) Realizar estudios bioldgicos, microbioldgicos, parasitologico y de la biodiversidad
en relacién con las actividades econdmicas para proteccion ambiental.

f) Participar en estudios de impacto ambiental y programas de adecuacién al medio
ambiente en lo que se refiere a su especialidad.

9) Apoyar en las actividades de capacitacion y entrenamiento del personal con apoyo
del personal profesional en la protecciéon del ambiente.

h) Llevar registros de muestras, insumos, resultados e informes que se procesan en
el laboratorio de acuerdo a su especialidad.

i) Informar al Director Ejecutivo sobre los resultados de los estudios realizados.

i) Supervisar y coordinar actividades y programas que competan a su especialidad.

k) Realizar otras funciones que le asigne la Direccidon Ejecutiva, relacionadas con el

area de su competencia.
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REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de licenciado en biologia (colegiado)

" Postgrado en salud ocupacional y ambiental.

EXPERIENCIA

] Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.
CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Conocimiento de idioma inglés: basico

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo.
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CARGO CLASIFICADO: | CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Ingeniero en Higiene y Seguridad Industrial 321 -323

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar disefios de perfiles, programas e investigacion
cientifica en el campo de la higiene y seguridad industrial y ejecutar actividades de
reconocimiento, evaluacion, control y mitigacién de agentes y factores de riesgo para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Ingeniero |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales del CENSOPAS, del desarrollo y
cumplimiento de las actividades sefialadas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccidon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo del CENSOPAS.

] Relacién de coordinacion eventual con los Funcionarios de las empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Ejecutar, supervisar y controlar las actividades contenidas en el plan de trabajo
anual de la Direccion Ejecutiva.
b) Participar en el disefio, elaboracién y desarrollo de los trabajos de investigaciéon

cientifica en seguridad industrial, proteccidon personal, higiene ocupacional,
ingenieria contra incendios, materiales peligrosos, planes de cierre, emergencia y
contingencia e ingenieria ambiental

c) Proponer proyectos, participar en la formulacion y el desarrollo de programas
de gestion, en higiene y seguridad ocupacional y ambiental en los centros de
trabajo

d) Proponer proyectos y participar en la ejecucion de programas de ingenieria

integral que se relacionen con la identificacion de factores determinantes y riesgos
ocupacionales y ambientales.

e) Participar en la formulacién de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que se deben aplicar en el desarrollo de los programas de
identificacion, prevencion y control de riesgos ocupacionales y ambientales.

f) Ejecutar actividades de reconocimiento, evaluacion, control y mitigacion de
agentes y factores de riesgo para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

g) Proponer y desarrollar lineamientos de calidad para equipos de proteccion
personal que se usan en las diferentes actividades laborales.
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p) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en
riesgo.

h) Participar en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de promocion y
difusiéon de contenidos, criterios y otros relacionados a la salud ocupacional y
ambiental en las nuevas actividades laborales o procesos productivos.

i) Realizar el registro de sustancias peligrosas y exposiciones ocupacionales, que
incluyan los riesgos de cada una de ellas, asi como las actividades de prevencion
durante su manipulacion.

i) Realizar estudios y trabajos de campo, de acuerdo con procedimientos
establecidos por normas internacionales en salud ocupacional.
k) Realizar visitas de reconocimiento, para la identificacién, medicion y evaluacion

de factores determinantes de riesgo aplicando tecnologias y enfoques apropiados
a la salud ocupacional y proteccion del ambiente para la salud.

1) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafos ocupacionales y ambientales relacionados en la actividad
/ . industrial
{ op fBe, O \\ m) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
F5 4 | area de su competencia.
i o . ¢ "':
=
(t%, J) REQUISITOS MINIMOS
1\ - 4 .
Cy/ FORMACION PROFESIONAL
" Titulo universitario de ingeniero de higiene y seguridad industrial.
" Registro del Colegio de Ingenieros.
EXPERIENCIA
] Experiencia minima de dos afos en labores de su especialidad.
" Experiencia en el disefio, elaboracion y formulacion de investigaciones cientificas.
CAPACITACION
" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
" Conocimiento de idioma inglés: basico.

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Geografo 321- 324

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar disefios de perfiles, programas e investigacion
cientifica en temas relacionados al espacio geografico, impacto ambiental y ejecucién de
actividades de reconocimiento, evaluacion, control de agentes y factores de riesgo para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Ingeniero |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales del CENSOPAS, del desarrollo y
cumplimiento de las actividades sefialadas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

] Relacién de coordinacién eventual con los funcionarios de las empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Participar en el disefio, elaboracién, desarrollo y difusién de los trabajos de

investigacion cientifica de impacto ambiental, en identificacion, medicién y
evaluacion de riesgos ocupacionales y ambientales

b) Proponer proyectos, participar en la formulacion y el desarrollo de programas
de prevencion y promocion de enfermedades ocupacionales y ambientales.
q) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

c) Participar en la formulacién de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que deberan seguir los programas de identificacion, prevencion y control
de riesgos ocupacionales y ambientales.

d) Desarrollar estudios de climatologia, geomorfologia, hidrologia, y otros, ligados al
impacto ambiental para identificacién, medicién y evaluacion de riesgos
ocupacionales y ambientales.

e) Desarrollar estudios de geografia humana, desarrollo urbano vy rural,
levantamiento catastral, topografico y fotografico, para identificacion, medicion y
evaluacion de riesgos ocupacionales y ambientales.
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f) Realizar estudios y trabajos de campo utilizando equipos de ingenieria, de
acuerdo a procedimientos establecidos por normas internacionales en salud
ocupacional.

g) Disefiar, ejecutar supervisar el modelo georeferenciado de riesgos segun
actividades econdmicas principales y secundarias y distribucion geografica en el
pais.

h) Fomentar la utilizacion de los sistemas de informacién geografica en la toma de
decisiones para la prevencion y control de riesgos ocupacionales y ambientales.

i) Ejecutar actividades de reconocimiento, evaluacion, control de agentes y factores
de riesgo para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

i) Coordinar la ejecucion de sistemas de informacién geografica con los sectores

relacionados con las actividades productivas y extractivas en las regiones y en el
ambito nacional.

k) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafios ocupacionales y ambientales.
) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el

area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

PAS
/7}9‘ )
(’p_ FORMACION PROFESIONAL
t,\‘%, " Titulo universitario de ingeniero gedgrafo.
N " Registro del Colegio de Ingenieros.
EXPERIENCIA
= Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.
" Experiencia en el disefio, elaboracion y formulacion de investigaciones cientificas.
CAPACITACION
" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
" Conocimiento de idioma inglés: basico.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES
= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Ingeniero Quimico 325 - 326

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar disefios de perfiles, programas e investigacion
cientifica y ejecutar actividades de reconocimiento, evaluacion, control de agentes y
factores de riesgo para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Ingeniero |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo y cumplimiento de las
actividades sefialadas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de lIdentificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relaciones de comunicacién y coordinacion permanente con el personal del
laboratorio quimico — toxicolégico

" Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de
cdmputo y comunicaciones.

= Relacion de coordinacion eventual con los funcionarios de las empresas, previa

autorizacion del Director Ejecutivo.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en el disefio, elaboracion y desarrollo de las actividades de
investigacion cientifica para la identificacion, evaluacion, prevencién y control de
riesgos ocupacionales y ambientales aplicados en los sectores productivos y de
servicio.

b) Participar en la formulacién de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que deberan seguir los programas de identificacion, prevencion y control
de riesgos ocupacionales y ambientales.

c) Participar en el desarrollo de programas de prevencion y control de los accidentes
enfermedades ocupacionales.
d) Participar en la elaboracion de programas de mantenimiento preventivo y

correctivo, preparacion, calibracion de equipos de ingenieria y control de calidad a
los equipos de seguridad.

e) Realizar estudios y trabajos de campo utilizando equipos de ingenieria, de
acuerdo a procedimientos establecidos por normas Internacionales en salud
ocupacional.
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r) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacién
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en
riesgo.

f) Realizar identificacion y evaluacién de agentes fisicos, quimicos que afectan la
salud de las personas en los sectores productivos, mediante el desarrollo de
actividades de ingenieria de campo y metodologia de laboratorio.

g) Realizar visitas de reconocimiento y evaluacion de operaciones y procesos
quimicos que desarrollan los diferentes sectores productivos que permita
determinar los riesgos para la salud y el ambiente.

h) Implementar técnicas y metodologias estandarizadas de identificacion, muestreo,
medicién de agentes de riesgos ocupacionales y ambientales.

i) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafos ocupacionales y ambientales relacionados en la actividad
industrial.

) Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de ingeniero quimico

" Registro del Colegio de Ingenieros.

EXPERIENCIA

" Experiencia en el disefio, elaboracion y formulacion de investigaciones cientificas.
" Experiencia en la formulacion y ejecucion de programas metrolégicos.

= Experiencia y capacitacion en calibracion de medios y equipos de medicion
CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Capacitacion en disefios y desarrollos de proyectos y perfiles de investigacion.

" Conocimiento de idioma inglés: basico

Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Industrial 327-328

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar disefios de perfiles, programas e investigacion
cientifica en el campo de la ingenieria industrial y ejecutar actividades de reconocimiento,
evaluacioén, y control de agentes y factores de riesgo para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD
El Ingeniero I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencién y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo y cumplimiento de las

actividades senaladas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de lIdentificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relacién de coordinacién eventual con los Funcionarios de las Empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en el disefio, elaboracién y desarrollo de los trabajos de investigacién
cientifica para mejorar los procesos productivos y disminuir los riesgos
ocupacionales y ambientales.

b) Proponer perfiles de proyectos, participar en la formulacion y el desarrollo de
programas de ingenieria que mejoren las condiciones de salud y seguridad en
los diferentes sectores productivos.

c) Participar en la formulacion de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que deberan seguir los programas de identificacion, prevencion y control
de riesgos ocupacionales y ambientales.

d) Realizar estudios y trabajos de campo utilizando equipos de ingenieria, de
acuerdo con procedimientos establecidos por normas internacionales en salud
ocupacional y ambiental

e) Definir e identificar los procesos y subprocesos de las actividades manufactureras
e industriales que generen riesgos ocupacionales y ambientales.

f) Proponer, disefar, sistematizar y evaluar las metodologias de identificacion,
analisis, y evaluacién de riesgos ocupacional y ambientales en las actividades
manufactureras.
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9) Ejecutar actividades de reconocimiento, evaluacion y control de agentes vy
factores de riesgo para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

h) Realizar visitas técnicas y evaluar las actividades productivas, extractivas y
manufactureras, asi como los efectos en salud ocupacional y ambiental.

i) Analizar los sistemas de produccién a fin de identificar los puntos criticos
generadores de riesgos y agentes peligrosos para la salud y el ambiente.

i) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafos ocupacionales y ambientales relacionados en la actividad
industrial

b) Brindar asesoramiento técnico a la Direccién Ejecutiva en materias relacionadas
con la generacién de riesgos en el sector industrial.

s) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitaciéon

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

k) Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

NS = o) .
(’; FORMACION PROFESIONAL
t,‘% . Titulo universitario de ingeniero industrial
\"\’ ey " Registro del Colegio de Ingenieros.
4
74
EXPERIENCIA
" Experiencia en el disefio, elaboracion y formulacion de investigaciones cientificas.
= Experiencia minima de un afo en labores de su especialidad.
CAPACITACION
" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
" Conocimiento de idioma inglés: basico.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de célculo, presentaciones.
HABILIDADES ESPECIALES
= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
7. ALTERNATIVA
" Titulo universitario de ingeniero industrial y experiencia en el area de su

competencia, minimo 02 afos.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Ingeniero en Minas. 331

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar perfiles, proyectos, programas e investigacion
cientifica en el campo de la ingenieria en minas y ejecutar actividades de reconocimiento,
evaluacioén, y control de agentes y factores de riesgo para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD
El Ingeniero |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo y cumplimiento de las

actividades senaladas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de lIdentificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relacién de coordinacién eventual con los funcionarios de las empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos, programas y trabajos de investigacién en
las industrias mineras y en las comunidades, empleando técnicas de diagndstico
para cautelar la salud, seguridad ocupacional y la proteccion del ambiente.

b) Participar en el disefio, elaboracion, y ejecucion de los programas de seguridad
laboral y otros que tengan relacion con prevencién de las enfermedades y
accidentes de trabajo.

c) Participar en la formulacion de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que deberan seguir los programas de identificacion, prevencion y control
de riesgos ocupacionales y ambientales.

d) Formular el disefio de procedimientos e instrumentos que permitan proteger a las
personas de los sectores productivos
e) Analizar en los sectores productivos, los diferentes tipos de actividades mineras

(subterraneo, superficial, perforacion, voladura, relleno, taludes, etc.) a fin de
determinar riesgos y agentes relacionados con la salud ocupacional y ambiental,
para su prevencion y control.

f) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
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ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

g) Elaborar presupuestos, disefiar estructuras, planos y especificaciones para los
estudios y proyectos, para la identificacion, prevencion y control de riesgos y
dafios ocupacionales y ambientales, cautelando la salud y seguridad ocupacional
y la proteccién del ambiente

h) Realizar estudios de impacto ambiental, auditorias ambientales, restauracion y
cierre de minas haciendo uso de conocimientos de ingenieria ambiental.
i) Ejecutar visitas de reconocimiento, evaluacion y control de agentes y factores de

riesgo en las empresas mineras, plantas de procesos de minerales en la salud
ocupacional y ambiental.

j) Realizar estudios y trabajos de campo utilizando equipos de ingenieria, de
acuerdo a procedimientos establecidos por normas internacionales en salud
ocupacional y ambiental

k) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafios ocupacionales y ambientales relacionados en la actividad minera
) Realizar otfras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el

area de su competencia.

% REQUISITOS MINIMOS

f,,? 5 i
= E]
(t,\‘f}; j FORMACION PROFESIONAL
\y Y " Titulo universitario de ingeniero de minas.
2/ . Registro del Colegio de Ingenieros.
EXPERIENCIA
= Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.
" Experiencia en el disefio, elaboracion y formulacion de investigaciones cientificas.
CAPACITACION
" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental
" Conocimiento de idioma inglés: basico

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Ingeniero Agrénomo 332

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar disefios de perfiles, programas e investigacion
cientifica en el campo seguridad del trabajo y ejecutar actividades de reconocimiento,
evaluacioén, control de agentes y factores de riesgo para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD
El Ingeniero |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo y cumplimiento de las

actividades senaladas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero |, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de lIdentificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relacién de coordinacién eventual con los funcionarios de las empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

i) Proponer y participar en los estudios y trabajos de Investigacion en el sector
agricola y agroindustrial a fin de establecer una relacién segura entre el trabajo,
ambiente y la salud.

i) Participar en la formulacion de directivas, normas, manuales de procedimientos
protocolos y otros que han de aplicarse en el desarrollo de las actividades de
disminucién de riesgos ocupacionales y ambientales en el trabajo del sector
agricolay agro - industrial.

k) Participar en las propuestas del disefo y elaboracion de programas preventivos y
de control de salud ocupacional y proteccién ambiental en el campo del sector
agricola y agro-industrial.

) Ejecutar actividades de reconocimiento, evaluacion, control de agentes y factores
de riesgo para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
m) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.
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n) Implementar técnicas y metodologias de identificacion, muestreo, medicion de
agentes de riesgos ocupacionales y ambientales relacionados al campo agricola y
agro-industrial.

0) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafios ocupacionales y ambientales relacionados con el sector agricola
y agro-industrial.

p) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de ingeniero agrénomo

" Registro del Colegio de Ingenieros.

EXPERIENCIA

= Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.

" Experiencia en el disefio, elaboracion y formulacion de investigaciones cientificas.
CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Conocimiento de idioma inglés: basico

HABILIDADES ESPECIALES

= Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Ing. Pesquero 333

NATURALEZA DEL CARGO

Participar, coordinar y desarrollar disefios de perfiles, programas e investigacion
cientifica en el campo de la ingenieria pesquera y ejecutar actividades de reconocimiento,
evaluacion, control y mitigacion de agentes y factores de riesgo para prevenir accidentes
y enfermedades ocupacionales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD
El Ingeniero |, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo y cumplimiento de las

actividades senaladas en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero | mantiene las siguientes
relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de lIdentificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y
Ambientales.

] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccidon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relacién de coordinacién eventual con los funcionarios de las empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Proponer y desarrollar investigaciones en recursos hidrobiolégicos de forma
integral y otras actividades relacionadas al sector pesquero en los diferentes
sectores productivos para la prevencién y control de enfermedades y accidentes
de trabajo.

b) Participar en la formulacién de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que deberan seguir los programas de identificacion, prevencion y control
de riesgos ocupacionales y ambientales.

c) Disefiar, elaborar y desarrollar programas preventivos y de control de
enfermedades y accidentes de trabajo relacionadas al manejo, conservacion y
comercializacion de los alimentos marinos, produccion de recursos vivos,
acuicultura y otros en las empresas publicas y privadas.

d) Ejecutar actividades de reconocimiento, evaluacion y control de agentes y factores
de riesgo ocupacional y ambiental en el sector pesquero artesanal e industrial para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafos ocupacionales y ambientales relacionados con la actividad
pesquera.
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q)

f)

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacion en
riesgo.

Realizar ofras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION PROFESIONAL

Titulo universitario de ingeniero pesquero
Registro del Colegio de Ingenieros.

EXPERIENCIA

Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.
Experiencia en disefio, elaboracion y ejecucion de investigacion cientifica.

CAPACITACION

Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
Conocimiento de idioma inglés: basico
Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES

Poseer definida habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
Disposiciéon para trabajo en equipo y bajo presion.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Quimico Farmacéutico | 334 al 336

NATURALEZA DEL CARGO

Disefiar, ejecutar y evaluar ensayos toxicolégicos, bioquimicos y proponer o participar en
los proyectos, programas y trabajos de investigacion relacionados con agentes y
sustancias peligrosas en el ambiente laboral y colectivo, que tiendan a la proteccion de la
poblaciéon econdmicamente activa y a la poblacién en general.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD
El Quimico Farmacéutico I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion,
Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo y

cumplimiento de las actividades contenidas en el presente cargo.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Quimico Farmacéutico |, mantiene
las siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacién, Prevencién y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccidon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

" Relacién de coordinacién eventual con los funcionarios de las empresas, previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Proponer y participar en los proyectos, programas y trabajos de investigacion
relacionados con la identificacién, prevencion y control de riesgos y dafos
ocupacionales y ambientales

b) Participar y formular guias, protocolos, directivas, normas técnicas y de control de
calidad para el desarrollo de las actividades relacionadas con la prevencion y
control de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas
al ambiente en los aspectos inherentes a su especialidad.

c) Disefar, ejecutar y evaluar ensayos toxicolégicos y bioquimicos relacionados con
agentes y sustancias peligrosas en el ambiente laboral y colectivo, que tiendan a
la proteccion de la poblacion econémicamente activa y a la poblacion en general.

d) Realizar el registro y evaluacion técnica de las sustancias, residuos, productos
quimicos peligrosos en ambiente laboral y colectivo.
e) Proponer metodologias adecuadas para realizar los procedimientos técnicos y

administrativos asi como investigaciones relacionadas con la identificacion,
prevencion y control de riesgos ocupacionales y ambientales.

f) Realizar peritajes ante el fuero penal o privativo en temas referentes a riesgos y
dafos en salud ocupacional y ambiental.
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9) Desarrollar programas de capacitacion y supervisar su ejecucion en el area de
toxicologia ocupacional y ambiental.
h) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,

riesgos y dafios ocupacionales y ambientales relacionados a sustancias, residuos,
productos quimicos peligrosos

i) Asesorar a la Direccion Ejecutiva en materias relacionadas con toxicologia y
bioguimica asociada a la exposicién en el trabajo y en ambiente colectivo.
i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de quimico farmacéutico (colegiado)

" Postgrado en toxicologia o postgrado en bioquimica.

EXPERIENCIA

] Experiencia minima de un afo en labores de su especialidad.
CAPACITACION

" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.

" Conocimiento de idioma inglés: basico

" Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

HABILIDADES ESPECIALES
= Poseer definida habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Quimico | 337

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de investigacion y analisis quimico de los agentes, factores de
riesgos y dafos ocupacionales y ambientales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Quimico I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacién, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo de las actividades de su
especialidad relacionadas con los factores de riesgos y dafos ocupacionales vy
ambientales.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Quimico I, mantiene las siguientes
relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direcciéon donde labora, y con los profesionales y personal de laboratorio de la
Direccidon Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo, por delegaciéon del
Director Ejecutivo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar estudios de investigacién y proponer la aplicacion de nuevos métodos
de analisis quimicos asi como su control y actualizacion en relacion con los
agentes, factores de riesgos y dafnos ocupacionales y ambientales.

b) Participar y formular guias, protocolos, directivas, normas técnicas y de control de
calidad para el desarrollo de las actividades relacionados a la prevencién y
control de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas
al ambiente en los aspectos inherentes a su especialidad.

c) Realizar analisis, ensayos quimicos de productos industriales, agentes y factores
de riesgos y dafios ocupacionales y ambientales para su respectiva interpretacion.

d) Verificar los analisis cualitativos y cuantitativos de productos industriales, agentes
y factores de riesgo y dafios ocupacionales y ambientales.

e) Mantener actualizado el registro y control de las muestras y resultados de los

analisis quimicos efectuados, asi como de los materiales y reactivos empleados
en el laboratorio.

f) Desarrollar clasificacion, inventario y calificacion de productos quimicos para el
procesamiento de los analisis quimicos.
r) Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacion

preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblacién en
riesgo.

Péagina 78 de 171



AINS

9) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la implicancia de los factores,
riesgos y dafios ocupacionales y ambientales relacionados con la industria
quimica.

h) Velar por el uso racional de los equipos y material de laboratorio que tiene relacion
con el desarrollo de las actividades de la Direccion Ejecutiva

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el

area de su competencia.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION PROFESIONAL

" Titulo universitario de quimico. (colegiado)
EXPERIENCIA
= Experiencia minima de un afio en labores de su especialidad.
CAPACITACION
/ ] " Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
;JK e, O \\ . Conocimiento de idioma inglés: basico.
/ a‘@"‘ P AN " Manejo de software : procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
o 0 :
= ] |
(t,\‘“%, 3 HABILIDADES ESPECIALES
N : -y " Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
s Pg"s'// ] Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Socidlogo | 338

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de investigacion sociolégica que permita identificar las causas
que originan las desviaciones y los cambios sobre el comportamiento colectivo del ser
humano en la sociedad y en los centros laborales como consecuencia de los riesgos y
dafios ocupacionales y ambientales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Socidlogo I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion, Prevencién y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo de las actividades de
investigacion socioldgica relacionadas con factores de riesgo ocupacional y ambiental en
los centros de trabajo.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Sociélogo I, mantiene las
siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacién, Prevencién y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
] Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccidon Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en el disefio, formulacion y desarrollo de los trabajos de investigacion
sociolégica que expliquen el comportamiento del ser humano en la sociedad y en
los centros laborales como consecuencia de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y agentes del ambiente.

i) Participar y formular guias, protocolos, directivas, normas técnicas y de control de
calidad para el desarrollo de las actividades relacionados a la prevencion y
control de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas
al ambiente en los aspectos inherentes a su especialidad.

b) Realizar la ejecucién de estudios sobre las causas que originan las desviaciones y
los cambios del comportamiento colectivo en los centros de trabajo.

c) Realizar estudios sociolégicos y culturales de los trabajadores y poblacion para la
identificacion de los riesgos y dafios ocupacionales y ambientales.

d) Participar en la elaboracion y desarrollo de programas sociales de tipo laboral,

educacional, de bienestar, de vivienda y otros de su especialidad para la
prevencion de enfermedades y accidentes laborales.

e) Participar en la elaboracion y aplicacion de cuestionarios, fichas y metodologias
para la recopilacion de datos en poblaciones relacionadas con los riesgos y
dafos ocupacionales y ambientales.
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f)

Recolectar, procesar analizar e interpretar la informacion obtenida en las
actividades econdmicas, para la formulacion de recomendaciones de mejoras y
soluciones de problemas sociales.

Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de capacitacion
preventivos, promocionales y de control en accidentes, enfermedades
ocupacionales y ambientales, dirigidos a la comunidad laboral y poblaciéon en
riesgo.

Emitir informes sobre investigacién socioldégica y otras actividades inherentes a
los riesgos y danos ocupacionales y ambientales.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION PROFESIONAL

Titulo universitario de sociologo. (colegiado).

EXPERIENCIA

Experiencia en la formulaciéon y desarrollo de las actividades de investigacion
sociolégica (minimo 02 afos).

CAPACITACION

Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
Conocimiento de idioma inglés: basico.

HABILIDADES ESPECIALES

Habilidad y capacidad para la toma de decisiones.
Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.

Péagina 81 de 171



(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Técnico en Ingenieria 339 — 340

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecutar actividades técnicas de ingenieria y de apoyo a los profesionales en el desarrollo
de los estudios evaluativos de identificacion, prevencion y control de los riesgos
ocupacionales y ambientales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Técnico de Ingenieria I, es responsable ante el Director Ejecutivo de Identificacion,
Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo de las
actividades técnicas en su competencia.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico de Ingenieria |, mantiene
las siguientes relaciones formales:

" Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
" Relaciones de comunicaciéon y coordinacion permanente con los ingenieros vy

personal de la Direccién Ejecutiva donde labora.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las actividades de investigacion y otros
estudios evaluativos que se realicen en el campo de la ingenieria, para identificar
los agentes y riesgos ocupacionales y ambientales.

b) Aplicacion de los procedimientos y normas técnicas para el desarrollo de las
actividades de identificacién, prevencién y control de agentes y riesgos
ocupacionales y ambientales.

c) Apoyar en la recoleccion de informacion para el desarrollo de las actividades de
investigacion cientifica en ingenieria.

d) Apoyar en el manejo de los equipos de ingenieria para evaluacion de agentes
fisicos y quimicos, cuando sea requerido.

e) Realizar mantenimiento preventivo, preparacion y apoyo en la calibracion de

equipos de ingenieria utilizados en el monitoreo de las labores en los sectores
productivos y en la comunidad.

f) Realizar técnicas de muestreo, para identificar factores de riesgo fisicos y
quimicos en los sectores publicos y privados y en la comunidad, y efectuar los
analisis preliminares.

g) Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las actividades de visitas de
reconocimiento y control en los sectores productivos y de servicios, preparar los
informes correspondientes y remitirlos al personal de ingenieria y a la Direccion
Ejecutiva.

h) Apoyar en la elaboracion y desarrollo de programas de capacitacion preventivos,
promocionales y de control en accidentes, enfermedades ocupacionales y
ambientales, en la comunidad laboral y poblacién en riesgo.
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i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ESTUDIOS SUPERIOR

" Titulo de estudios técnicos en Ingenieria de instituto superior.
EXPERIENCIA
" Experiencia en labores de la especialidad. (minimo 02 anos)
CAPACITACION
" Capacitacion en salud ocupacional y proteccion ambiental.
. Conocimiento de idioma inglés.
HABILIDADES ESPECIALES
= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
_ " Manejo de software: procesador de texto, hoja de célculo
(K of Fot OX.  ALTERNATIVA
/S‘Qs"‘l,.._- 0 Titulo de estudios técnicos en ingenieria o estudiante universitario con tres afios de
(ip_ o3y E) estudios superiores universitario aprobados.
'\L“rz)‘f' / " ] j
\ .
NS ,P’f"cj//
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Técnico Administrativo | 341

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades técnicas - administrativas de la Direccion Ejecutiva de
Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Identificacion, Prevencion y
Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales del CENSOPAS.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Técnico Administrativo |, es responsable ante el Director Ejecutivo de la Identificacion,
Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales, del desarrollo de sus
actividades técnico- administrativas descritas en el presente cargo.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico Administrativo |, mantiene
las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Identificacion, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales y Ambientales.
= Relaciones de comunicacion y coordinacion permanente con el personal de la

Direccion Ejecutiva en donde labora y con los profesionales de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos técnicos que ingresan a la Direccidn Ejecutiva.
b) Elaborar y ejecutar los documentos necesarios para el abastecimiento y control de

materiales y equipos de oficina y efectuar coordinaciones y tramites
correspondientes para la referida  distribucion, en la Direccién Ejecutiva,
solicitando con antelacion su reposicion.

c) Coordinar y ejecutar actividades técnico - administrativas de menor complejidad
con el jefe inmediato.

d) Realizar seguimiento de los expedientes y documentos de trabajo propios de la
Direccion Ejecutiva.

e) Colaborar en la elaboracion de la programacion de actividades técnico —
administrativas que desarrolla la Direccion Ejecucion.

f) Apoyar en la organizacion y desarrollo de las reuniones de trabajo, propias de la
Direccién Ejecutiva del centro.

9) Brindar atencién oportuna y eficiente al personal directivo, profesional, técnico y
auxiliar de las Direcciones Ejecutivas de la institucion.

h) Apoyar en la elaboracion, digitacién y ejecucion de documentos administrativos
que sea requerido la Direccion Ejecutiva del CENSOPAS.

i) Apoyar por delegacion de su jefe Inmediato en la ejecucidon de actividades

administrativas que correspondan a los o6rganos de linea de CENSOPAS
(inscripcion de pacientes, mecanografiado de informes de historias clinicas, etc.)

i) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el
area de su competencia.
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REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION - ESTUDIOS

= Instruccion secundaria completa.

" Estudios técnicos relacionados con las ciencias administrativas.
EXPERIENCIA

" Experiencia en labores de la especialidad. (minimo 01 afo)
CAPACITACION

" Conocimiento de idioma inglés

HABILIDADES ESPECIALES

= Disposicion para trabajo en equipo y bajo presion.
] Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones.
ALTERNATIVA

Capacitacion técnica y experiencia relacionada al area de las ciencias administrativa de 02
afos.
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CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL

OBJETIVO

El Centro Nacional de Salud Intercultural tiene como objetivo, proponer politicas y normas en
salud intercultural, asi como promover el desarrollo de la investigacién, docencia, programas y
servicios, transferencia tecnoldgica y la integracion de la medicina tradicional, medicina
alternativa y medicina complementaria con la medicina académica, para contribuir a mejorar el
nivel de salud de la poblacion.

LINEAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDADES Y RELACIONES DE COORDINACION.

El Centro Nacional de Salud Intercultural (CENSI) es un érgano técnico normativo del
Instituto Nacional de Salud, depende directamente de la jefatura del Instituto Nacional
de Salud. Esta a cargo de un Director General, quien ejerce autoridad sobre el personal
a su cargo; para desarrollar sus funciones organicamente esta conformada por dos
direcciones ejecutivas.

El Director General y los Directores Ejecutivos son responsables por los actos
administrativos o técnicos derivados del ejercicio de sus funciones y de las decisiones
que se adopten, de cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el presente
manual para lograr los fines y objetivos institucionales.

e Los directores ejecutivos de los 6rganos de linea del Centro Nacional de Salud
Intercultural supervisan las labores del personal a su mando.

° El Centro Nacional de Salud Intercultural en el desarrollo de sus funciones, respetando
la linea de autoridad, mantiene coordinacién eventual o permanente segun sea el caso,
con los drganos directivos de asesoria, de apoyo, de control y de linea del Instituto
Nacional de Salud. Con instituciones del sector salud: direcciones de salud y
direcciones regionales de salud, DIGESA, laboratorios privados y los de control de
calidad de productos naturales de uso medicinal y alimenticio, de la red de laboratorios
en salud publica y demas componentes del sistema coordinado y descentralizado de
salud. Externamente con gobiernos regionales, gobiernos locales, organizaciones de
base, sector educacion, USEs, INIA, INRENA, INDECOPI, OPS, OMS, CONCYTEG,; el
sistema de la universidad peruana, los colegios profesionales, escuelas y demas
centros de formacion técnica.

3. FUNCIONES GENERALES

a) Proponer las politicas y estrategias de salud intercultural en concordancia con las
politicas del sistema nacional coordinado y descentralizado de salud.

b) Promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de
la Interculturalidad en salud, para la recuperacién, revaloracién, y uso de los
conocimientos, costumbres y habitos de la medicina tradicional, alternativa y
complementaria, asi como el aprovechamiento sostenible de los recursos y productos
naturales en beneficio de la salud humana.

c) Disefar, implementar y fortalecer los jardines botanicos, herbario y biohuertos de
plantas medicinales y alimenticias, en coordinacién con las instituciones publicas y
privadas, en el ambito nacional.

d) Proponer y ejecutar planes, programas, proyectos, para la transferencia de tecnologia,
capacitacién y extension educativa, en el campo de la medicina tradicional, alternativa y
complementaria, en los niveles educativos y de educacién médica continua.

e) Programar, normar, controlar y evaluar el desarrollo de la articulacion de la medicina
tradicional y medicina alternativa y complementaria con la medicina académica,
promoviendo la participacion y movilizacién de las poblaciones de las zonas rurales,
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urbano marginales, comunidades nativas e indigenas, respetando sus habitos y
costumbres, incorporandolos a través del sistema nacional coordinado vy
descentralizado de salud

f) Elaborar y proponer normas que regulen y promuevan la aplicacion de las practicas de
salud intercultural para el cuidado de la salud; la produccion, uso, conservacion y
comercializacion de los recursos y productos naturales medicinales y alimenticios y sus
derivados.

g) Coordinar con la Oficina General de Informacién y Sistemas el Desarrollo de un
sistema integrado de informacion y fortalecer el banco de datos cientificos y
estadisticos para brindar servicios de informacion en el ambito nacional e internacional.

h) Fortalecer la modernizacion organizacional, y el desarrollo de las unidades de salud
intercultural en el ambito de las DISAs y DIRESAs, en estrecha coordinacién con los
gobiernos regionales, locales, organizaciones de base y demas componentes del
sistema nacional coordinado y descentralizado de salud

i) Proponer e implementar convenios de cooperacion nacional e internacional, en apoyo a

los proyectos, planes y programas del Centro Nacional de Salud Intercultural.

Promover la implementacion de los servicios de atencion de salud intercultural con

profesionales y técnicos capacitados para desarrollar actividades de promocion,

2\ prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud a través del sistema nacional

= coordinado y descentralizado de salud.

k) Prestar asesoramiento técnico, cientifico y normativo a los sectores publico y privado

</ en el campo de su competencia.

72

m) Elaborar protocolos de integracion para la articulacion y complementariedad en salud
intercultural.

n) Determinar la validacion de recursos y productos naturales para su uso en salud.

0) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia las
acciones de control interno, previo, simultdneo y posterior.

Esta a cargo de un funcionario con categoria de Director General
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4, ORGANIZACION ESTRUCTURAL

El Centro Nacional de Salud Intercultural, para el cumplimiento de sus fines y
objetivos cuenta con la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION

" Direccion General

ORGANOS DE LINEA

= Direccioén Ejecutiva de Medicina Tradicional.

= Direccién Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria
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5. CUADRO ORGANICO DE CARGOS
Nomenclatura del cargo Cédigo del Cargo Total
clasificado cargo estructural | necesario
CENTRO NACIONAL DE SALUD
INTERCULTURAL 61
DIRECCION GENERAL
3
Director de Programa Sectorial lll | D5-05-290-3 | DIRECTOR 1
GENERAL
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
Secretaria | T1-05-675-1 1
DIRECCION EJECUTIVA DE
MEDICINA TRADICIONAL 33
Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 | DIRECTOR 1
EJECUTIVO
Supervisor de Programa Sectorial | | D2-05-695-1 1
Socidlogo | P3-55-685-1 1
Psicologo | P3-55-640-1 1
Especialista en Promocién Social | | P3-55-375-1 1
784 Asistente Social | P3-55-078-1 1
785-786 |Antropdlogo | P3-55-055-1 2
787 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 1
788-790 [Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 3
791 Obstetriz | P3-50-540-1 1
792 Nutricionista | P3-50-535-1 1
793-796 [Médico | P3-50-525-1 4
797 Enfermera | P3-50-325-1 1
798 Educador para la Salud | P3-50-315-1 1
799 Quimico | P3-45-645-1 1
800-802 (Bidlogo | P3-45-190-1 3
803-806 [Ingeniero | P3-35-435-1 4
807 Promotor Social | T4-55-635-1 1
808-809 |[Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 2
810 Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 1
811 Secretaria | T1-05-675-1 1
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA
ALTERNATIVA'Y COMPLEMENTARIA 25
812 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 | DIRECTOR 1
EJECUTIVO
813 Supervisor de Programa Sectorial | | D2-05-695-1 1
814 Sociologo | P3-55-685-1 1
815-816 |Psicologo | P3-55-640-1 2
817 Especialista en Promocién Social | | P3-55-375-1 1
818-819 |Antropdlogo | P3-55-055-1 2
820 Tecnologo Médico | P3-50-847-1 1
821 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 1
822-823 |Obstetriz | P3-50-540-1 2
824-825 |[Nutricionista | P3-50-535-1 2
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nio Nomenclatura del cargo Cédigo del Cargo Total
PLAZA clasificado cargo estructural | necesario
826-829 |Médico | P3-50-525-1 4
830 Enfermera | P3-50-325-1 1
N, 831 Bidlogo | P3-45-190-1 1
2-833 |Ingeniero | P3-35-435-1 2
834-835 [Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 2
*B36 |Secretaria | T1-05-675-1 1
£

&
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6. ORGANIGRAMA

INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD
JEFATURA

CENTRO NACIONAL DE
SALUD INTERCULTURAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA
DE

MEDICINA TRADICIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
MEDICINA ALTERNATIVA

Y COMPLEMENTARIA
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

DIRECCION GENERAL

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Director de Programa Sectorial Ill Director General 776

. Planificar, dirigir, coordinar, evaluar, promover y desarrollar en el ambito de la
salud intercultural la investigacion, la docencia, los programas y servicios,
transferencia tecnologica, la articulaciéon de la Medicina Tradicional Peruana y la
Medicina Alternativa y Complementaria con la Medicina Académica, de los
procesos cientificos y tecnolégicos del control de calidad en productos naturales,
medicinales y alimenticios; a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los
objetivos y metas del Centro Nacional de Salud Intercultural del Instituto Nacional
de Salud

Supervisar la labor del personal directivo, profesional y técnico a fin de garantizar
=, niveles de eficiencia en la ejecucién de las diferentes actividades.

Sy
Q re
- »\‘*;, LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Jefe del Instituto Nacional de Salud.

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Director General es responsable ante el Jefe del Instituto Nacional de Salud, del
desarrollo y cumplimiento de las actividades de salud intercultural inherentes a la
investigacion, docencia, capacitacion, extension educativa, programas y servicios,
transferencia tecnoldgica, la articulacion de la medicina tradicional peruana, medicina
alternativa y complementaria con la medicina académica; de los procesos cientificos y
tecnoldgicos, del control de calidad y validacion de los productos y recursos naturales
medicinales y alimenticios, la implementacion y mantenimiento de los jardines botanicos,
herbario, biohuertos; vigilancia y gestién de la calidad en las practicas de la salud
intercultural y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4. AUTORIDAD
El Director General tiene autoridad para:
o Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades asignadas a los érganos de linea
del Centro Nacional de Salud Intercultural.
o Evaluar y controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.
e Proponer los movimientos y rotaciones de personal de acuerdo a las necesidades
funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente.

5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Director General mantiene las
siguientes relaciones formales:

¢ Relacion de dependencia lineal con el Jefe y Subjefe del Instituto Nacional de Salud.

e Relaciones de autoridad lineal para con el personal a cargo de la Direccion General y
de los Directores Ejecutivos que integran el CENSI.
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Relaciones de comunicacion y coordinacién permanente con los funcionarios y
personal directivo de los 6rganos de asesoria, apoyo, control y direcciones generales
de otros 6rganos del INS. También tiene relaciones de comunicacion y coordinacién
con otros organismos publicos y privados en el campo de su competencia, previa
autorizacion de la jefatura de la institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

Proponer a la jefatura del INS la adopciéon de normas y procedimientos técnicos en el
area de su competencia.

Formular y proponer los lineamientos y acciones para el desarrollo institucional de
acuerdo a la politica sectorial.

Coordinar y conducir las actividades de formulaciéon, programacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de la direccion general, de acuerdo a las directivas
establecidas.

Elaborar y proponer normas que regulen y promuevan la aplicacién de la medicina
tradicional y medicina alternativa y complementaria para la recuperacién, prevencion y
mantenimiento de la salud.

Aprobar las directivas, procedimientos, instructivos y documento normativo elaborado por
personal especializado en el marco del sistema de gestion de calidad institucional, y
proponerlos a la jefatura del INS, para su autorizacion e implementacion mediante
resolucion jefatural y su publicacién oficial.

Promover la produccioén, uso, conservacion, comercializacion, el registro sanitario y el
control de calidad de los recursos y productos naturales medicinales, alimenticios y sus
derivados.

Coordinar y supervisar el desarrollo e implementacién de la red de unidades de salud
intercultural y los servicios de atencidon establecidos en el sector salud a nivel de las
DISAs y DIRESAs, con los gobiernos regionales, locales, organizaciones de base y
demas componentes del Sistema Nacional Coordinado e Integrado de Salud.

Promover, programar y evaluar los proyectos de inversiéon y ejecucion de acciones de
cooperacioén técnica nacional e internacional en el marco de las politicas y planes de
desarrollo institucional.

Promover programas del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
medicinales y alimenticios.

Promover, desarrollar y difundir la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la
interculturalidad en salud, para la recuperacion, revaloracion, uso de conocimientos,
costumbres y hébitos de la medicina tradicional peruana, medicina alternativa y
complementaria.

Representar al CENSI y al INS en eventos cientificos y otros de su competencia técnica
cientifica.

Participar en los procesos técnicos propios del sistema de racionalizacion y programar los

cambios y modificaciones a fin de optimizar el funcionamiento de los 6rganos que
conforman la institucién
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m) Realizar otras funciones que le asigne la jefatura de la Institucién relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
e Poseer titulo profesional de médico cirujano colegiado.

e Experiencia en medicina tradicional peruana y medicina alternativa y complementaria,
como minimo 05 afios

e Capacitacion especializada en el area

e Experiencia en la direccion de programas e instituciones de medicina tradicional peruana
y medicina alternativa y complementaria.

Experiencia en administracion publica.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Técnico Administrativo | Coordinador Administrativo 777

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo, a fin
de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director General del Centro Nacional de Salud Intercultural, del
Instituto Nacional de Salud.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

yEI Técnico Administrativo es responsable ante el Director General del Centro Nacional
\ de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento de las actividades inherentes a los
~. sistemas administrativos que le han sido asignadas, de conformidad y en el marco de
,i , las disposiciones y normatividad vigentes.

‘\.‘r

) P
«;t‘x_*}' RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico Administrativo, en su
calidad de Coordinador Administrativo coordina con los 6rganos de linea del CENSI y de
apoyo, logistica, economia, personal, del Instituto Nacional de Salud.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar como apoyo en la formulaciéon del plan de trabajo anual del
Centro Nacional de Salud Intercultural.

b) Participar en la formulacion del cuadro de necesidades y estructuracion del
plan anual de adquisiciones del centro.

c) Controlar el stock necesario de materiales, insumos y otros a fin de
garantizar el normal desarrollo de las actividades técnicas y administrativas.

d) Preparar las pedidos comprobante de salida (PECOSA) y gestiona su
atencién por parte del 6rgano de logistica.

e) Apoyar en la formulacién de las planillas de viaticos del personal que tenga
que cumplir viajes en comisién de servicio y gestiona su atencion.

f) Coordinar la atencién oportuna con el servicio de mantenimiento la
reparacioén de los equipos de oficina.

g) Brindar apoyo en la programacién, organizacion y ejecucién de eventos de
caracter, técnico cientifico a cargo del centro.

h) Efectuar coordinacion administrativa permanente con las direcciones

Ejecutivas de Personal, Economia y Logistica de la Oficina General de
Administracion del INS.
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i) Administrar la caja chica de la Direccion General, asegurando el
abastecimiento de los elementos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos.

j) Otras funciones que le asigne el Director General.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Poseer titulo no universitario en las especialidades de las ciencias administrativas.
o Capacitacién en sistemas administrativos de personal, logistica y contabilidadl.

. Experiencia en trabajos relacionados con los sistemas administrativos.

ALTERNATIVA

Poseer una combinacion equivalente de estudios superiores y experiencia.
Amplia experiencia en el manejo de sistemas administrativos.
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CARGO CLASIFICADO:
Secretaria |

CARGO FUNCIONAL.:

N° DE LA PLAZA:
778

NATURALEZA DEL CARGO

. Coordinacion y ejecucion de las actividades de apoyo secretarial y técnico
- administrativo de la Direccion General del CENSI y sirve como punto de enlace
con las direcciones ejecutivas; asi como también con las diferentes
instituciones externas al Centro.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO
Depende del Director General del CENSI del Instituto Nacional de Salud.
RADO DE RESPONSABILIDAD

Es responsable del cumplimiento de las funciones del apoyo secretarial de la Direccion
-=General, asi como de la conservacion, distribucion y confidencialidad de la documentacién

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Secretaria | mantiene las
siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director General.

. Relaciones de coordinacion con las secretarias ejecutivas y con el personal técnico
del CENSI.

. Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con las secretarias ejecutivas
de las unidades organicas del INS

. Otras instituciones y organismos publicos y privados previa autorizacion del Director

General del CENSI.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Organizar y coordinar las reuniones, atenciones, certamenes y preparar la agenda con
la documentacion respectiva.

b) Ejecutar con criterio propio la redaccién de documentos administrativos de acuerdo
con las indicaciones recibidas del Director General.

c) Realizar el control y seguimiento de los expedientes preparando periédicamente los
informes de situacion.

d) Analizar y clasificar la informacién, asi como apoyar en la ejecucidon de procesos
técnicos conforme a instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

e) Administracion del despacho diario de la Direccién General, procurando el tramite
inmediato de los expedientes.

f)  Organizar y mantener el archivo ordenado y actualizado de los documentos de la
Direccion General.

g) Brindar apoyo secretarial especializado, utilizando sistemas de computacién a las
comisiones, equipos de trabajo, etc. Por disposicion de la Direccidon General
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h) Brindar atencién oportuna y eficiente al personal directivo, profesional, técnico y
auxiliar de la Direccion General del Centro Nacional de Salud Intercultural del Instituto
Nacional de Salud.

i)  Realizar otras funciones que le asigne el Director General.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Bachillerato en administracion secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacién o
entidad autorizada.

. Capacitacion especializada en el area.

. Experiencia en el manejo de fax y centrales telefénicas.

. Experiencia en computacion e informatica

ALTERNATIVA

- Contar con experiencia en labores de secretariado en apoyo a o6rganos del primer o
DE_ 52, _-segundo nivel organizacional y titulo de secretariado ejecutivo.

Q}K AQ, seq 9 y j

1
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DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL

OBJETIVOS

La Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional tiene como objetivo desarrollar, normar,
evaluar y difundir la investigacion, promocion, transferencia tecnoldgica, docencia,
capacitacién, normas, programas y servicios, en el campo de la medicina tradicional
peruana; para revalorarla, validarla y articularla con la medicina académica a fin de contribuir
a elevar el nivel de salud y a mejorar la calidad de la atencion en el pais.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL

a) Desarrollar en el ambito nacional las actividades de investigacion, transferencia
tecnoldgica, docencia, capacitacion, proyectos, programas y servicios de la medicina
tradicional en todos los niveles educativos y de educacién médica continua.

Promover la revaloracién de la medicina tradicional hacia la poblacion respetando sus

2\ practicas tradicionales.

GiDIrIgII’ coordinar, normar, supervisar y evaluar las acciones y desarrollo de la investigacion

; basica, aplicada y operativa que realiza el centro directamente o en coordinacién con
otras entidades publicas y privadas.

Proponer e implementar convenios con entidades de investigacion nacionales vy

extranjeras para la realizacién conjunta de proyectos sobre medicina tradicional.

Brindar apoyo técnico para la preparacion de protocolos de investigacion y la

realizacion de investigaciones relacionadas a la medicina tradicional, asegurando su

compatibilidad con las necesidades prioritarias del pais.

f) Contribuir mediante el desarrollo de estudios etnomédicos, etnobotanicos,
antropologicos, fitoquimicos, farmacologicos, toxicologicos, preclinicos, clinicos en
general y de los recursos naturales con propdsitos medicinales y alimenticios, al mejor
conocimiento de los problemas de la salud en el ambito de su competencia.

g) Prestar asesoria cientifica y técnica al Sistema Nacional Coordinado e Integrado de
Salud, en el campo de la medicina tradicional.

h) Desarrollar actividades de promocion, prevencion recuperacion y rehabilitacion de la
salud utilizando la medicina tradicional a través del Sistema Nacional Coordinado e
Integrado de Salud.

i) Recopilar y mantener actualizada la informacién en el ambito de su competencia.

j) Desarrollar la articulacion de tecnologias tradicionales con la medicina oficial para el
diagndéstico, prevencion y tratamiento en el campo de la medicina tradicional.

k) Promover la preservacién y el desarrollo sostenible de los recursos naturales
renovables y no renovables de uso medicinal.

D) Proponer normas que protejan los recursos naturales y la tecnologia médica
tradicional.

m) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia las
acciones de control interno, previo, simultdneo y posterior.

Esta a cargo de un funcionario con categoria de Director Ejecutivo.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA
TRADICIONAL

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
?» ector de Programa Sectorial |l Director Ejecutivo 779

NATURALEZA DEL CARGO

Direccién, coordinacién y verificacién de la ejecucién de los programas y procesos
de investigacion, transferencia tecnoldgica, docencia, capacitacion, revaloracion,
certificacién, validacion, difusion, supervision, normas, programas y servicios en el
campo de la medicina tradicional peruana, para articularla con la medicina
académica, a fin de contribuir al logro de los objetivos y metas del Centro Nacional
de Salud Intercultural, acordes con los del Instituto Nacional de Salud y del sector.

Supervisar la labor del personal profesional, técnico y auxiliar a fin de garantizar
niveles de eficiencia en la ejecucion de sus actividades.

'iINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO
Depende del Director General.
3. GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Director Ejecutivo de Medicina Tradicional, es responsable ante el Director General del
Centro Nacional de Salud Intercultural de dirigir, coordinar, supervisar, verificar, normar,
evaluar y difundir la investigacion de la medicina tradicional peruana, de conformidad y en el
marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4. AUTORIDAD

El Director Ejecutivo tiene autoridad para:

. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar los procesos de supervision, calificacion,
capacitacion, normalizacion, evaluacion, revaloracion, certificacion y difusién; la
investigacion, transferencia tecnolégica, el aprovechamiento sostenible y el control de
calidad en los productos y recursos naturales en beneficio de la salud en el campo de
la medicina tradicional peruana.

. Evaluar y controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.

. Proponer los movimientos y rotaciones de personal a su cargo, de acuerdo a las
necesidades funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad
vigente.

5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Director Ejecutivo de Medicina
Tradicional mantiene las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director General del Centro Nacional de Salud
Intercultural.

. Relaciones de autoridad lineal para con el personal a su cargo.

. Tiene relaciones de comunicacién y coordinacion permanente con la Direccidn

Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria, y con el personal vy diferentes
instancias del INS.

6. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
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Participar en la formulacién del plan operativo, presupuesto institucional y documentos
de gestiéon ( ROF, CAP,MOF).

Participa, coordina, y supervisa la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes
materiales y otros, necesarios para el desarrollo de las actividades de la Direccion
Ejecutiva

Formular, proponer e implantar, procedimientos, instructivos y documentos normativos
del sistema de gestidon de la calidad adoptado, en el marco de los lineamientos de
politica institucional y mejora continua de los procesos.

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecuciéon de las actividades comprendidas
en el plan operativo, correspondientes a la Direccion Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

Dirigir, coordinar y verificar la investigacion, transferencia tecnoldgica, docencia,
capacitacion, normas, programas, servicios, y la articulaciéon de la medicina tradicional
peruana al Sistema Nacional Coordinado y descentralizado de Salud.

Desarrollar en coordinaciéon con el personal a su cargo, actividades dirigidas al
establecimiento de procedimientos, normas técnicas y estandares de calidad para la
ejecuciéon de los analisis de los productos sujetos a regulacion, control y registro
sanitario en el ambito de su competencia institucional.

Elaborar informes técnicos, evaluacion de cumplimiento de metas y de gestién para
ser presentados a la Alta Direccién del instituto.

Participar en comités, equipos de trabajo y comisiones por disposiciéon de la Direccion
General.

Evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas, estableciendo
los niveles de eficiencia y eficacia alcanzados.

Realizar otras funciones que le asigne la jefatura de la institucién relacionadas con el
area de su competencia.

REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO

Poseer titulo y colegiatura de profesional de la salud.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia minima de 05 afios en medicina tradicional peruana.

Experiencia en la direccion de instituciones o programas relacionados con la medicina
tradicional peruana.

Experiencia en administracion publica.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Supervisor de Programa Sectorial | 780

NATURALEZA DEL CARGO

Coordinacion, ejecucion y supervision de actividades especializadas de apoyo
técnico administrativo en el desarrollo de programas de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional.

LINEA DE DEPENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

= Apoyar en la planificacién, coordinacion, supervision y emisién de informes sobre las
~actividades de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional, que aseguren el
7/ &cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

/S

«;t‘x_*:;{' Supervisa en el campo de su competencia las labores del personal profesional y técnico.

El Supervisor de Programa Sectorial | es responsable ante el Director Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional, del Centro Nacional de Salud Intercultural, del
Instituto Nacional de Salud, del cumplimiento de sus funciones asignadas de conformidad
y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Supervisor del Programa Sectorial

I mantiene las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina con los o6rganos de linea y de apoyo del INS en el campo de su
competencia

e  Coordina con los equipos profesional y técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina
Tradicional en el &rea de su competencia.

e Con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacién del
Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional que sean de su
competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en las actividades de formulacién del plan estratégico, planes operativos y
presupuestos institucionales.

b) Participar en los procesos inherentes a la formulaciéon, modificacion vy
actualizacion de los documentos de gestion.

c) Participar en la formulaciéon de la programacion de las necesidades de la Direccion
Ejecutiva de Medicina Tradicional ( cuadro de necesidades, plan de obtencion ).

d) Participar en la formulacion de directivas, procedimientos, normas técnicas y
protocolos que deberan seguir los procesos inherentes a las actividades de la salud
intercultural.

e) Apoyar y asesorar en asuntos especializados relacionados con el area de su
competencia.
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f) Participar en la ejecucion de los planes y objetivos inherentes a la Direccion
Ejecutiva, en concordancia con los planes y objetivos institucionales.

g) Participar en acciones de investigacion, capacitacion, difusién y promocion de
la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

h) Coordinar y participar en actividades de capacitacién, asistencia técnica y
difusién de contenidos educativos.

i) Participar en la elaboracion de los informes técnicos que solicite la Direccién
Ejecutiva.

i) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo dentro del area de su
competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
. Capacitacion especializada en el area
3 Experiencia en la conduccién de actividades técnico-administrativas.

ps

/ | ZPoseer una combinacion equivalente de grado académico universitario y experiencia no
F wd | €2

</ =menor de ocho afios en labores similares y haber ejercido cargo directivo.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Socidlogo | 781

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades variadas de diagnostico e investigacion social, desde la
perspectiva de la interculturalidad en salud, a fin de contribuir de manera efectiva al
logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

DO DE RESPONSABILIDAD

7 ociologo es responsable ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina
Trad|c:|ona| del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud, del
éésarrollo y cumplimiento de las actividades programadas y asignadas.

LACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Sociélogo mantiene las siguientes

relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Participa en el equipo técnico del area de investigacion en el campo de la medicina
tradicional peruana.

. Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de investigacion y capacitacion en el campo de la sociologia
aplicada a la medicina tradicional.

b) Participar en la formulacion, programacion y ejecucién de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina tradicional en el campo de la salud intercultural.

c)Elaborar documentos técnicos relacionados a la interculturalidad en salud, vinculadas a la
articulacion de la medicina tradicional peruana con la medicina académica.

d) Sistematizar y consolidar informacién de investigacion de la medicina tradicional para
su publicacién y difusion.

e) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, relacionadas con el area
de su competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

e  Titulo Profesional de socidlogo con rango universitario.

. Capacitacion profesional en la tematica de medicina tradicional.

. Experiencia en actividades de investigacion en medicina tradicional peruana e
interculturalidad en salud.
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Experiencia de 05 afos en trabajo de campo e investigacién en el ambito de la
interculturalidad y la sociologia en salud.

Experiencia en el desarrollo de programas de articulacion de medicina tradicional y
medicina alternativa y complementaria
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Psicélogo | 782

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de investigacion psicologica desde la perspectiva de la
interculturalidad en salud, en el campo de la medicina tradicional peruana, a fin de
contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion de Medicina Tradicional del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

ADO DE RESPONSABILIDAD

ZE| Psicologo es responsable ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Med|cma Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de
—Salud del desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas.

ELACIONES DE COORDINACION:

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Psicélogo mantiene las siguientes
relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion de Medicina
Tradicional del CENSI.

. Coordina con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

. Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de investigacion psicoldgica aplicada en el campo de la medicina
tradicional, desde la perspectiva de la interculturalidad en salud.

b) Participar en la formulacién, programacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion psicoldgica y proponer bajo una perspectiva intercultural, programas de
desarrollo en el campo de su especialidad, en el ambito local, regional o nacional.

c) Elaborar y proponer normas técnicas relacionada con la especialidad, aplicadas a la
salud intercultural.

d) Participar en la formulacién de politicas relacionadas con el area.
e) Preparar informes de investigacion psicolégica y recomendar soluciones a problemas
clinicos y psicosociales vinculados a la interculturalidad, para mejorar la calidad de vida

de la poblacion.

f)  Sistematizar y consolidar informacién relevante sobre investigaciones desde la
perspectiva de la psicologia con enfoque intercultural, para su publicacién y difusion.

g) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional relacionadas con el area de su competencia.
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6. REQUISITOS MiINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de Psicologo.

Capacitaciéon profesional en la tematica de medicina tradicional e interculturalidad en
salud.
Experiencia minima de 05 afios en investigacion en el campo de la psicologia social.

Experiencia en el desarrollo de programas de articulacion de medicina tradicional y
medicina académica.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Especialista en Promocién Social | 783

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades variadas de investigacion en la promocion social de la
salud desde la perspectiva intercultural en el campo de medicina tradicional
peruana, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del
CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' RADO DE RESPONSABILIDAD

L)

~. El Especialista en Promocion Social | es responsable ante el Director Ejecutivo de la
=2 Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural,
del desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas y asignadas.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Especialista en Promocién Social

| mantiene las siguientes relaciones formales:

e Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina con el equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional.

e Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de promocion y difusiéon en el campo de la medicina tradicional
peruana desde una perspectiva intercultural.

b) Participar en la formulacion, programacion y ejecucion de proyectos de promocion y
difusién de la medicina tradicional peruana en el campo de la interculturalidad en
salud.

c) Participar en acciones de capacitacion en el campo de la medicina tradicional
peruana, al personal de salud en el ambito nacional.

d) Preparar informes de las actividades de promocion y difusion de la medicina
tradicional peruana.

e) Sistematizar y consolidar informacion de investigacion de la medicina tradicional
peruana para su publicacion y difusion.

f) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional, relacionadas con el area de su competencia.
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6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

e Titulo profesional con rango universitario.

e Acreditar capacitacion profesional y experiencia minima de 03 afios en el area de
medicina tradicional peruana.

o Experiencia en actividades de promocién y difusion con enfoque intercultural en el
campo de la medicina tradicional peruana.

e Experiencia en el desarrollo de programas de articulacién de medicina tradicional y
medicina académica.

ALTERNATIVA

Poseer una combinacion equivalente de grado académico universitario y experiencia no
menor de 03 afios en labores similares
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Asistente Social | 784

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades, estudios, investigaciones orientadas a la promocion del
enfoque intercultural, en el campo de la medicina tradicional peruana, a fin de
contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD
| Asistente Social | es responsable ante el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva

de Medicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y
= cumpl|m|ento de las actividades programadas y asignadas.

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Asistente Social | mantiene las
siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional del CENSI.
. Coordina con los equipos técnicos de la Direccion Ejecutiva de Medicina
Tradicional.
. Coordina con ofras instituciones y organismos publicos o privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina
Tradicional.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Desarrollar actividades de su especialidad en el campo de la medicina tradicional

peruana, desde una perspectiva intercultural.

b) Participar en la formulacion, programacion y ejecucion de proyectos de investigacion,
desarrollo y difusion de la medicina tradicional peruana, en el campo de la
interculturalidad en salud.

c) Participar en acciones de capacitacién al personal de salud en el ambito nacional
sobre el campo de la medicina tradicional peruana.

d) Preparar y ejecutar informes y proponer politicas con enfoque intercultural
relacionadas con su especialidad, en el campo de la medicina tradicional peruana.

e) Participar en la evaluacion de los sistemas médicos tradicionales existentes y el nivel
de articulacion entre la medicina tradicional peruana, la medicina alternativa y
complementaria con la medicina académica y su promocion.

f) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional relacionadas con el area de su competencia.
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6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de Asistente Social con rango universitario.

Capacitacion profesional en la tematica de medicina tradicional.

Experiencia minima de 05 afos en el desarrollo de actividades en comunidades
indigenas y zonas urbano marginales.

Experiencia en el desarrollo de programas de articulacién de medicina tradicional y
medicina académica.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Antropdlogo | 785 - 786

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion y desarrollo de actividades de investigacion y promocion en antropologia de
la salud desde la perspectiva intercultural en el campo de medicina tradicional
peruana, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del
CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

'RADO DE RESPONSABILIDAD

'1EI Antropologo | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades

=] dprogramadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina
Q;:«Zl‘adicional del Centro Nacional de Salud Intercultural del Instituto Nacional de Salud, de

> onformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

_‘Z/ RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Antropdlogo | mantiene las
siguientes relaciones formales:

e Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina con los equipos técnicos de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

e Coordina con otras instituciones, organismos publicos y organismos privados; previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de investigacion antropolégica en el campo de la medicina
tradicional peruana, desde la perspectiva de la interculturalidad en salud.

b) Participar en la formulacién, programacion y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina tradicional peruana en el campo de la interculturalidad en salud.

c) Participar en las acciones de capacitacién en el campo de la medicina tradicional peruana
al personal de salud en el ambito nacional.

d) Preparar informes de investigacion antropoldgica y proponer politicas de interculturalidad
en salud, vinculadas a la articulaciéon de la medicina tradicional peruana con la medicina
académica.

e) Participar en la evaluacion de los sistemas médicos tradicionales existentes y el nivel de
articulacion entre la medicina tradicional peruana y la medicina alternativa y
complementaria con la medicina académica y su promocion.

f)  Sistematizar y consolidar informacién de investigacion de la medicina tradicional peruana
para su publicacion y difusion.

g) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional relacionadas con el area de su competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
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e  Titulo profesional de antropdlogo social con rango universitario.

Capacitacion profesional en la tematica de interculturalidad en salud y antropologia de
la salud

Experiencia en actividades de investigacion antropolégica en medicina tradicional e
interculturalidad en salud.

Amplia experiencia en trabajo de campo e investigacion antropoldgica en medicina
tradicional peruana.

Experiencia minima de 05 afios en el area de medicina tradicional peruana.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Tecndlogo Médico 787

NATURALEZA DEL CARGO

Desarrollar actividades de apoyo a los analisis de laboratorio en los aspectos,
fitoquimico, farmacoloégico y toxicolégico en el campo de medicina tradicional
peruana, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del
CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional
del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' RADO DE RESPONSABILIDAD

=~ El Tecndlogo Medico | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las
= , actividades programadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Medicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del
Instituto Nacional de Salud, de conformidad y en el marco de las disposiciones y
normatividad vigentes.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Tecnélogo Medico |
mantiene las siguientes relaciones formales:

Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional del CENSI.

Coordina con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.
Coordina con oftras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)
c)

d)

Desarrollar actividades de coordinacion, supervision, ejecucion y tareas de analisis
en el laboratorio fitoquimico, farmacolégico y toxicologico en el campo de la
medicina tradicional peruana.

Participar en la formulacién, programacion y ejecucion de trabajos de investigacion y
desarrollo de la medicina tradicional peruana en el campo de su competencia.
Participar en las acciones de capacitacion en el campo de la medicina tradicional
peruana al personal de salud.

Preparar informes y registros de las muestras en investigacion, y proponer politicas
con perspectiva intercultural, vinculadas a la articulacion de la medicina tradicional
peruana con la medicina académica.

Sistematizar y consolidar informacion de investigacion en su especialidad en el
campo de la medicina tradicional peruana, para su publicacién y difusion

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional de la Direccién General del CENSI relacionadas con el
area de su competencia.
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6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de tecnélogo medico con rango universitario.
Capacitacion profesional en medicina tradicional.

Experiencia minima de 05 afios en actividades de investigacion en medicina
tradicional e interculturalidad en salud.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Quimico Farmacéutico | 788 - 790

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de investigacion fitoquimica de los recursos y productos naturales de uso medicinal y
alimenticio; efectuando la supervision, el control y registro sanitario, desde la
perspectiva intercultural en el campo de medicina tradicional peruana, a fin de
contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
ntro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

. GRADO DE RESPONSABILIDAD

bl £§EI Quimico Farmacéutico | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades
< < programadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
~&% /Medicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de
_;// Salud, de conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Quimico Farmacéutico | mantiene
las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Coordina con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

. Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa

autorizacién del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Programar y realizar los analisis correspondientes a los productos y recursos
naturales de uso medicinal y alimenticio en el campo de la medicina tradicional
peruana.

b) Participar en la formulacién, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina tradicional peruana con enfoque intercultural.

c) Formular informes, normas de control de calidad y recomendar técnicas de trabajo en
su campo en relacidén con la medicina tradicional peruana.

d) Ensayar y adaptar nuevas técnicas de analisis fitoquimico y otros relacionados.

e) Supervisar el control de calidad de los recursos y productos naturales de uso
medicinal, alimenticio y sus derivados.

f) Asesorar en asuntos de su especialidad.

g) Participar en las acciones de capacitacion en el campo de la medicina tradicional
peruana al personal de salud en el ambito nacional.

h)  Sistematizar y consolidar informacion de investigacion de la medicina tradicional
peruana para su publicacion y difusién

i) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Direccién Ejecutiva de
Medicina Tradicional de la Direccién General del CENSI relacionadas con el area de
su competencia.
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6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de quimico farmacéutico con rango universitario.
Capacitacion profesional en medicina tradicional e interculturalidad en salud.

Experiencia minima de 05 afios en actividades de investigacion de recursos y
productos naturales de uso medicinal y alimenticio.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Obstetriz | 791

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de planificacion, monitoreo, capacitaciéon, supervision y
evaluacion en proyectos de investigacion y desarrollo de la medicina tradicional
peruana, articulando el enfoque de salud intercultural con énfasis a la salud
reproductiva y materno infantil, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los
objetivos Institucionales.

2. LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina Tradicional del Centro
cional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

/f'f"u";"ai
4

\DO DE RESPONSABILIDAD

;:;Ea Obstetriz | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades
~programadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina
Z&® Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de salud, de
_;// conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Obstetriz | mantiene las siguientes
relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Coordinar con el equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional.

. Coordinar con otras instituciones y organismos publicos y privados previa

autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Participar en la formulacién, elaboracion, monitoreo y evaluacién de proyectos de
investigacion y desarrollo, en el campo de la salud reproductiva y materno-perinatal,
con un enfoque intercultural en el ambito de la medicina tradicional.
b) Preparar informes de los proyectos en marcha y recomendar soluciones a los
problemas de salud en el area de la salud reproductiva y materno-perinatal, aplicando

la medicina tradicional peruana.

c) Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacion de planes de capacitacién en
medicina tradicional peruana.

d) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Titulo profesional de obstetriz con rango universitario
. Capacitacion profesional en medicina tradicional e interculturalidad en salud.
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° Experiencia en labor asistencial, docente y de investigacion, por un periodo minimo de
05 afos.

Experiencia en el desarrollo de programas de articulacion de medicina tradicional y
medicina académica.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Nutricionista | 792

et

</S
O
N/

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion y ejecucion de estudios y proyectos de investigacion o
educacion alimentaria nutricional en el campo de la medicina tradicional peruana, a
fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

a Nutricionista | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades
~programadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
=} EMedicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de
~ Halud, de conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Nutricionista | mantiene las
siguientes relaciones formales:

Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

Coordina y participa con el equipo técnico de la Direccidon Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

Desarrollar, coordinar y ejecutar programas de investigacion y capacitacion nutricional
en el campo de la medicina tradicional peruana.

Organizar, ejecutar y supervisar las actividades de nutricion desde el campo de la
medicina tradicional peruana, en los diferentes programas y servicios de salud, en
apoyo a las actividades del MINSA.

Realizar estudios sobre la realidad alimentaria nutricional tradicional del individuo,
grupo o comunidad y recomendar técnicas de investigacion a través de planes y
programas en el campo de la medicina tradicional peruana.

Intervenir en la ejecucion de estudios para el uso de productos alimenticios nativos.
Analizar los instrumentos de politica nutricional existentes, para adecuar programas
especificos en el campo de la medicina tradicional peruana.

Asesorar, coordinar y supervisar programas de investigacion, experimentacion y
educacion nutricional tradicional en el campo de la medicina tradicional peruana.
Participar en la elaboracion de normas y directivas relacionadas con la nutricion en el
campo de la medicina tradicional peruana.

Coordinar con el equipo de salud, la aplicacion de nuevos conceptos terapéuticos y
programas nutricionales tradicionales en el campo de la medicina tradicional peruana.
Participar en las acciones de capacitacion alimentaria nutricional tradicional en el
campo de la medicina tradicional peruana, al personal de salud en el ambito nacional.
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j)  Preparar informes de investigacion alimentaria nutricional tradicional y proponer
politicas nutricionales con enfoque intercultural, vinculadas a la articulacién de la
medicina tradicional peruana con la medicina académica.

k) Sistematizar y consolidar informaciéon de investigacion nutricional de la medicina
tradicional peruana para su publicacion y difusion.

I)  Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva
de Medicina Tradicional del CENSI, relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Titulo profesional de nutricionista con rango universitario.

. Capacitacion profesional en medicina tradicional e interculturalidad en salud.

e  Experiencia minima de 05 afios en actividades de investigacion nutricional con
alimentos nativos.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO:
Médico |

N° DE LA PLAZA:
793 al 796

CARGO FUNCIONAL.:

IS

S

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de
investigacion de programas de Salud Intercultural en el campo de la Medicina
Tradicional Peruana, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y
metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO
Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

| Médico | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas

~y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional

del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de salud, de conformidad
en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Médico | mantiene las siguientes
relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Coordina y participa con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

. Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa

autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Medicina Tradicional.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en programas de interculturalidad en salud en el campo de la medicina
tradicional peruana, en apoyo a los programas de salud del MINSA.

b)  Elaborar, ejecutar y evaluar investigaciones cientificas de interculturalidad en salud
para determinar causas de epidemias y proponer normas de prevencion y tratamiento
con medicina tradicional peruana, en apoyo a los programas de salud del MINSA.

C) Coordinar y promover la implementacion de programas de salud y atencion médica
con medicina tradicional peruana en los establecimientos de salud en el ambito local,
regional y nacional.

d) Desarrollar actividades de investigacion, capacitacion, difusién y promocion en el
campo de la medicina tradicional peruana.

e) Desarrollar técnicas y protocolos de medicina tradicional; coordinar y orientar su
aplicacion y uso en la evaluacion médica de la poblacién beneficiaria de los
programas de salud con medicina tradicional peruana en apoyo a los programas de
salud del MINSA.

f) Asesorar, absolver consultas y emitir opinién en el campo de la especialidad.

g) Participar en la formulacién, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina tradicional peruana en el campo de la Interculturalidad en
salud.
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h)

i)
)
k)

Participar en las acciones de capacitacion en el campo de la medicina tradicional
peruana al personal de salud en el ambito nacional e integrar comités o comisiones en
la especialidad.

Preparar informes de investigacion médica.

Sistematizar y consolidar informacidon de investigacion de la medicina tradicional
peruana para su publicacion y difusion.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva
de Medicina Tradicional del CENSI, relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de médico cirujano colegiado.

Capacitacion profesional en la tematica de medicina tradicional e interculturalidad en
salud.

Experiencia minima de 05 afos en atencion médica, prevencion y mantenimiento de
la salud con medicina tradicional peruana.

Vasta experiencia en investigacion, capacitacion y difusiéon de medicina tradicional
peruana.

Experiencia en el desarrollo de programas de articulacion de la medicina tradicional y
la medicina académica.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Enfermera | 797

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion, ejecucion y supervision de actividades de capacitacion,
investigacion y desarrollo de la medicina tradicional peruana, bajo un enfoque
intercultural con énfasis en el campo de la enfermeria a fin de contribuir de manera
efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' RADO DE RESPONSABILIDAD

~La Enfermera | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades

s gprogramadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de

< Medicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de
Y Salud, de conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Enfermera | mantiene las
siguientes relaciones formales:

e Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina y participa con el equipo técnico de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

e Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en la formulacion, programacion y ejecucion de proyectos de investigacion de
enfermeria en el campo de la medicina tradicional peruana.

b) Participar en las acciones de capacitacién en el campo de enfermeria con la medicina
tradicional peruana al personal de salud en el ambito nacional.

c) Elaborar, proponer, difundir, supervisar y evaluar las normas técnicas de enfermeria en
el campo de la medicina tradicional peruana.

d) Prepararinformes de las investigaciones realizadas.

e) Coordinar las acciones de enfermeria en las campafas de atencion integral a diversos
sectores de la comunidad, a fin de proporcionar un servicio que incluya la medicina
tradicional peruana.

f) Sistematizar y consolidar informacién de investigacion en medicina tradicional peruana
en el campo de la enfermeria, para su publicacion y difusion.

g) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
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e Titulo profesional de enfermera/o con rango universitario.

e  Capacitacion profesional en salud publica, en medicina tradicional y en la tematica de
interculturalidad en salud.

Experiencia en actividades de investigacion en medicina tradicional e intercultural en
salud en el campo de la enfermeria.

Experiencia minima de 05 afios en trabajo de campo, desarrollando actividades de su
especialidad bajo el enfoque de la medicina tradicional y la interculturalidad en salud.
Experiencia en el desarrollo de programas de articulacion de medicina tradicional y
medicina académica.
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Educador para la Salud | 798

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion, ejecucion y supervision de las actividades de educacion
sanitaria relacionadas con la investigacion en el campo de la medicina tradicional
peruana, bajo un enfoque intercultural, a fin de contribuir de manera efectiva al logro
de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, El Educador para la Salud | mantiene
las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Coordina y participa con el equipo técnico de la Direccidon Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

e Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de investigacion y capacitacion en educacién para la salud con
enfoque intercultural.

b) Participar en la formulacién, programacion y ejecucion de proyectos educativos en
salud con enfoque intercultural.

c) Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de educacion sanitaria.

d) Sistematizar y consolidar informacion de tecnologias educativas aplicadas a la
Interculturalidad en salud.

e) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional, relacionadas al area de su competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
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(MINS

. Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
3 Tener capacitacion en medicina tradicional y en educacion para la salud bajo un
enfoque intercultural.

. Experiencia minima de 03 afios en trabajo de campo e investigacion en medicina
tradicional.

ALTERNATIVA

Poseer una combinacién equivalente de grado académico universitario y experiencias no
menor de 03 afios en labores similares
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(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Quimico | 799

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion y ejecucion de actividades profesionales especializadas
de investigacion y anadlisis quimicos en el campo de medicina tradicional peruana, a
fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

2 El Quimico | es responsable ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Med|cma Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, deI desarrollo y

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Quimico | mantiene las siguientes
relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Coordina y participa con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina
Tradicional.

. Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa

autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Medicina Tradicional.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Programar, coordinar, dirigir actividades y supervisar los proyectos de investigacion
quimica en laboratorios especializados en recursos y productos naturales de uso
medicinal y alimenticio.

b) Supervisar los procesos de produccion y comercializaciéon de los recursos y productos
naturales de uso medicinal y alimenticio en las instituciones publicas y privadas, en el
campo de su competencia.

c) Emitir informes técnicos especializados sobre trabajos relacionados con el campo de
su competencia.

d) Supervisar y evaluar la aplicacion de métodos analiticos a las determinaciones
cualitativas y cuantitativas y de elementos en muestras de recursos y productos
naturales de uso medicinal y alimenticio.

e) Brindar asesoria referente a estudios de factibilidad quimica de procesos aplicados a
la industria nacional de recursos y productos naturales de uso medicinal y alimenticio.
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f) Participar en la formulacién, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina tradicional.

g) Participar en las acciones de capacitacion en el campo de la medicina tradicional
peruana al personal de salud en el ambito nacional.

h) Sistematizar y consolidar informaciéon de investigacion especializada de recursos y
productos naturales de uso medicinal y alimenticio para su publicacién y difusién en el
campo de la Medicina Tradicional Peruana.

i) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva
de Medicina Tradicional relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de quimico con rango universitario.

Capacitacion profesional en medicina tradicional.

Experiencia minima de 05 afios en trabajo de campo e investigacion en medicina
tradicional.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Bidlogo | 800 AL 802

NATURALEZA DEL CARGO

Planeamiento, direccion, coordinacion y ejecucion de proyectos, estudios e
investigaciones biolégicas de recursos y productos naturales de uso medicinal y
alimenticio en el campo de medicina tradicional peruana, a fin de contribuir de manera
efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' RADO DE RESPONSABILIDAD

'"EI Bidlogo | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas
=y, asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional
fel Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud, de conformidad
N8 en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Bidlogo | mantiene las siguientes
relaciones formales:

e Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

e Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Coordinar, evaluar y difundir programas de estudios e investigaciones bioldgicas, en el
campo de la medicina tradicional peruana.

b) Brindar asesoria y ejecutar acciones de capacitacion Inter e intrasectorial en el campo
de la especialidad en coordinacién con el sector.

C) Efectuar estudios bioldgicos sobre la vida de microorganismos patégenos que afectan
los recursos y productos naturales de uso medicinal y alimenticio y la forma de
combatirlos en el campo de la medicina tradicional peruana.

d) Clasificar y estudiar la taxonomia vegetal de plantas medicinales y alimenticias en el
campo de la medicina tradicional peruana.

e) Asesorar en la formulacion de politicas y de normas de caracter nacional que incluyan
aspectos de la especialidad, en el campo de la medicina tradicional peruana.

f) Integrar comisiones para estudiar problemas de interés nacional, en coordinaciéon con
el sector y proponer soluciones.

g) Dar conformidad y proyectar normas y dispositivos legales para la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de recursos naturales medicinales y alimenticios en el
campo de la medicina tradicional peruana.

h) Elaborar propuestas técnicas normativos de la especialidad.

i) Realizar inspecciones a zonas de estudios biolégicos.

) Controlar y supervisar el desarrollo de cultivos experimentales de plantas medicinales
y alimenticias en el campo de la medicina tradicional peruana.
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k) Participar en la supervision y evaluacion de las plantas o fabricas y laboratorios que
procesan y preparan productos naturales de uso medicinal y alimenticio.

)] Sistematizar y consolidar informacion de investigaciones de su especialidad en el
campo de la medicina tradicional peruana para su publicacion y difusion.

m)  Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de bidlogo con rango universitario.

Capacitacion profesional en la tematica de medicina tradicional.

Amplia experiencia en actividades de investigacion etnobotanica.

Experiencia minima de 05 afos en trabajo de campo en taxonomia de plantas
medicinales y alimenticias nativas.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | 803 - 806

NATURALEZA DEL CARGO

Planificacion, supervision y ejecucion de programas y proyectos de actividades
agricolas altamente especializadas en cultivos de plantas medicinales y alimenticias y
en taxonomia vegetal, asi como en la propagacion y su produccion, en el campo de
medicina tradicional peruana, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los
objetivos y metas del CENSI.

2. LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional del
entro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

Fie ‘fo w aS|gnadas ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional
N GE '\&* el Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de salud, de conformidad y
-~ enelmarco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero | mantiene las siguientes
relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

. Coordina con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

. Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Planificar, formular programas y proyectos agricolas en plantas de uso medicinal y
alimenticio en el campo de la medicina tradicional peruana en el ambito regional y
nacional.

b) Asesorar, coordinar o supervisar programas y proyectos de produccion, desarrollo,
sanidad, investigacion, experimentacion agricola de plantas de uso medicinal vy
alimenticio a nivel regional y nacional, en el campo de la medicina tradicional peruana.

c) Participar en las acciones de capacitacion en el campo de la medicina tradicional
peruana al personal de salud en el ambito nacional, en el area de su competencia.

d) Formulacion y desarrollo de investigacion de técnicas agrondémicas tradicionales.

e) Promover la implementacion y desarrollo de Unidades de Produccion Familiar de
plantas medicinales y alimenticias.

f)  Dar conformidad y proyectar normas y dispositivos legales para el fomento y desarrollo
de la produccion agricola de plantas de uso medicinal y alimenticio en el ambito
nacional.

g) Participar en la formulacion, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo en la produccién de plantas medicinales y alimenticias en el campo de la
medicina tradicional peruana.

h) Dirigir y supervisar la plantacién y conservacion de nuevas especies botanicas y en
peligro de extincion y su manejo agrondmico.

Péagina 132 de 171



i)
)
k)

INS

Dirigir y supervisar la implementacion y seguimiento de los jardines botanicos,
biohuertos y Unidades Productivas en el ambito local, regional y nacional.

Sistematizar y consolidar informacién de investigacion en el ambito de su competencia,
relacionado con la medicina tradicional peruana para su publicacion y difusion.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de ingeniero agrénomo con rango universitario.

Capacitacion profesional en la tematica de medicina tradicional peruana.

Experiencia en actividades de investigacion en medicina tradicional.

Experiencia minima de 03 afios en trabajo de campo con plantas de uso medicinal y
alimenticio, relacionados con la medicina tradicional peruana.

Experiencia en la instalacién, mantenimiento y monitoreo de jardines botanicos.

Péagina 133 de 171



(AINS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Promotor Social | 807

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de promocion y desarrollo social en grupos organizados
desde la perspectiva de la interculturalidad en salud, en el campo de medicina
tradicional peruana, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y
metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' RADO DE RESPONSABILIDAD

~El Promotor Social | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades
s gprogramadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
< Medicina Tradicional del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de
Y Salud, de conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Promotor Social I mantiene las
siguientes relaciones formales:

e Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional.

e Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional que sean de
su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en la organizacion y desarrollo de trabajos en el campo de la medicina
tradicional peruana bajo el enfoque intercultural.

b) Intervenir en el estudio, elaboracion e implementacion de proyectos de desarrollo social
en el campo de la interculturalidad en salud.

c) Promover el didlogo y la concertacion en el campo de la medicina tradicional vy la
interculturalidad en salud, entre los miembros de las comunidades organizadas y otros
organismos representativos.

d) Participar en la organizacién de eventos de promocién, prevencion, recuperacion y
conservacion de la salud con medicina tradicional peruana.

e) Participar en las acciones de empadronamiento, censos, y muestras diversas
relacionadas con la medicina tradicional peruana.

f) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de

Medicina Tradicional de la Direccién General del CENSI relacionadas con el area de su
competencia.
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6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

e Estudios técnicos en promocién social.
e Estudios de temas relacionados con la medicina tradicional peruana.
e Experiencia en labores de promocion social de la medicina tradicional peruana.

ALTERNATIVA

Poseer una combinacion equivalente de grado académico universitario y experiencia no
menor de 03 afios en labores similares.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Técnico Agropecuario | 808 - 809

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades agricolas en jardines botanicos, biohuertos, invernaderos
de plantas de uso medicinal y alimenticio conducidos por el Centro Nacional de
Salud Intercultural, con fines de investigacion.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de Medicina Tradicional del
Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

El Técnico Agropecuario | es responsable de la conservacién y mantenimiento del
Jardln botanico, biohuerto o invernadero de plantas de uso medicinal y alimenticio del
S Hf Centro Nacional de Salud Intercultural.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico Agropecuario | mantiene
las siguientes relaciones formales:

Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

Coordina con el Ingeniero Agrénomo de quien recibe las orientaciones técnicas.

Mantiene comunicacion y coordinacion con el encargado administrativo del CENSI para
la atencion de los insumos y bienes necesarios para el cumplimiento de sus actividades.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Ejecucion de las actividades inherentes a los proyectos y programas de produccion
agricola de plantas medicinales y alimenticias en el biohuerto del CENSI

b) Ejecutar, controlar y mejorar obras de captacién y el mantenimiento de canales y
medios de regadio.

c) Evaluar recursos naturales y realizar actividades de forestacion y reforestacion de
plantas medicinales.

d) Ejecutar, la preparacion de los suelos, seleccion de semillas, regadios, siembras,

transplantes, desyerbos, aporques, cosechas y otros relacionados con el cultivo de
plantas de uso medicinal y alimenticio en el campo de la medicina tradicional

peruana.

e) Ejecutar las acciones técnicas para el control y prevencion de epidemias y plagas
que afectan la agricultura de plantas de uso medicinal y alimenticio con biocidas
organicos.

f) Aforar tomas para la distribucién y control de aguas y vigilancia de canales.

g) Ejecutar las acciones de la aplicacion y almacenamiento de biocidas y abonos

organicos para plantas de uso medicinal y alimenticio en el campo de la medicina
tradicional peruana.

h) Controlar el mantenimiento de equipos mecanicos, de labranza, depdsitos y
almacigos de recursos naturales de uso medicinal y alimenticio.
i) Controlar reproductores y realizar la inseminacion artificial de plantas de uso

medicinal y alimenticio en los jardines botanicos.
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j) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva

de Medicina Tradicional la Direccion General del CENSI relacionadas con el area
de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Estudios técnicos agropecuario que incluya materias relacionadas con plantas de uso
medicinal y alimenticio.

Experiencia en labores agricolas con plantas de uso medicinal y alimenticio.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Secretaria | 811

NATURALEZA DEL CARGO

Coordinacion y ejecucion de las actividades de apoyo secretarial y técnico
administrativo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Tradicional del CENSI y servir
como punto de enlace con la Direccion Ejecutiva y la Direccion General, asi como
también con las diferentes instituciones externas al CENSI por orden del Director
Ejecutivo.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Tradicional de
Direccion General del CENSI del Instituto Nacional de Salud.

' GRADO DE RESPONSABILIDAD
< r—:iEs responsable del cumplimiento de las funciones del apoyo secretarial de la Direccién
jecutiva de Medicina Tradicional, asi como de la conservacion, distribucion y

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Secretaria | mantiene las
siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional del CENSI.

e Coordina con la Secretaria de la Direccion General del CENSI y de la Direccién
Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria las actividades correlacionadas.

3 Coordina con oftras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina Tradicional
que sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Organizar y coordinar las reuniones, atenciones, certdmenes y preparar la
agenda con la documentacién respectiva.

b) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la
oficina.

c) Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos variados.

d) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

e) Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

f) Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

9) Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.
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h) Analizar y clasificar la informacién, asi como apoyar la ejecucion de
procesos técnicos conforme a instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

i) Efectuar tramites y procesar documentos de cierta complejidad en el ambito
de su competencia.

i) Control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Direccion
Ejecutiva, preparando periddicamente los informes de su estado situacional.

k) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situaciéon de
documentos.
1) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion

Ejecutiva de Medicina Tradicional del CENSI.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Instruccion secundaria completa y titulo secretarial otorgado por el Ministerio de
Educacion o entidad autorizada.

Capacitacion especializada en el area

Experiencia en el manejo de fax, centrales telefénicas, computadoras y similares.
Capacidad demostrada en el dominio de taquigrafia Gregg, redaccion, ortografia e
inglés basico.

Dominio de programas informaticos basicos (Word, Excel y Power Point).

7. ALTERNATIVA
De no poseer titulo de secretaria, contar con certificado de estudios secretariales

concluidos, no menor de un afio, experiencia en labores de secretariado en apoyo a
6rganos del primer o segundo nivel organizacional.
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DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA

OBJETIVOS

La Direccién Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria tiene como objetivo
desarrollar, normar, evaluar y difundir la investigacion, transferencia tecnoldgica, docencia,
capacitacién, normas, programas y servicios, en el campo de la medicina alternativa y
complementaria, para revalorarla, validarla y articularla con la medicina académica, a fin de
contribuir a elevar el nivel de salud y a mejorar la calidad de la atencion en el pais.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA

ALTERNATIVA'YY COMPLEMENTARIA

f)

)]
h)

Desarrollar en el ambito nacional las actividades de investigacion, transferencia
tecnoldgica, docencia, capacitacion, programas y servicios de la medicina alternativa y
complementaria en todos los niveles educativos y de educacion médica continua.
Promover la medicina alternativa y complementaria en la poblacién respetando sus
practicas tradicionales.

Dirigir, coordinar, normar, supervisar y evaluar las acciones y desarrollo de la
investigacién basica, aplicada y operativa que realiza el centro directamente o en
coordinacién con otras entidades publicas y privadas.

Proponer e implementar convenios con entidades de investigacion nacionales vy
extranjeras para la realizacién conjunta de proyectos sobre la medicina alternativa y
complementaria.

Brindar apoyo técnico para la preparacion de protocolos de investigacion y la
realizacion de investigaciones relacionadas a la medicina alternativa vy
complementaria, asegurando su compatibilidad con las necesidades prioritarias del
pais.

Prestar asesoria cientifica y técnica al Sistema Nacional Coordinado e Integrado de
Salud, en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Formular y proponer el plan anual, conteniendo los programas, actividades, proyectos
y el presupuesto de la direccion.

Desarrollar actividades de promocién, prevencion recuperacion y rehabilitacion de la
salud utilizando la medicina alternativa y complementaria a través del Sistema
Nacional Coordinado e Integrado de Salud.

Investigar, rescatar, revalorar y transferir la tecnologia aplicada en el campo de la
medicina alternativa y complementaria.

Recopilar y mantener actualizada la informacién en el ambito de su competencia.
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia las
acciones de control interno, previo, simultdneo y posterior.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE MEDICINA ALTERNATIVA'Y COMPLEMENTARIA

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
mDirector de Programa Sectorial Il Director Ejecutivo 812

NATURALEZA DEL CARGO

Direccién, coordinacion y verificacion de la ejecucion de los programas y procesos de
investigacion, transferencia tecnoldgica, docencia, capacitacion, normas, programas y
servicios, en el campo de la medicina alternativa y complementaria para articularla con la
medicina académica, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y
metas del Centro Nacional de Salud Intercultural del Instituto Nacional de Salud

pervisar la labor del personal profesional, técnico y auxiliar a fin de garantizar niveles de
ficiencia en la ejecucion de sus actividades.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria es responsable ante el
Director General del Centro Nacional de Salud Intercultural de dirigir, coordinar,
supervisar, verificar, normar, evaluar y difundir la investigacion de la medicina alternativa
y complementaria, de conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad
vigente.

4, AUTORIDAD

El Director Ejecutivo tiene autoridad para:

. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar los procesos de supervision, calificacion,
capacitacion, normalizacién, evaluacion, revaloracion, certificacion, difusion,
investigacion, transferencia tecnoldgica, el aprovechamiento sostenible y el control
de calidad en los productos y recursos naturales en el campo de la medicina
alternativa y complementaria.

. Evaluar y controlar el rendimiento y productividad del personal a su cargo.

. Proponer los movimientos y rotaciones de personal a su cargo de acuerdo a las
necesidades funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad
vigente.

. Proponer a la Direccion General normas y protocolos relacionados al campo de la
medicina alternativa y complementaria

. Solicitar que se le proporcione los recursos logisticos, econémicos, financieros y

equipos para el cumplimiento de las funciones asignadas.
5. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Director Ejecutivo de Medicina
Alternativa y Complementaria mantiene las siguientes relaciones formales:

3 Relacién de dependencia lineal con del Director General del Centro Nacional de
Salud Intercultural.
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Relaciones de autoridad lineal para con el personal a cargo de la Direccién
Ejecutiva

Relaciones de comunicacién y coordinacién permanente con la Direccion Ejecutiva
de Medicina Tradicional, personal profesional y técnico de los laboratorios, la
administracion y los érganos de apoyo y asesoramiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de las actividades
comprendidas en el plan operativo, correspondientes a la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria.

Proponer a la Direccion General la adopcion de normas y procedimientos técnicos
en el area de su competencia.

Formular y proponer los lineamientos y acciones para el desarrollo institucional de
acuerdo a la politica sectorial en el area de su competencia.

Asesorar y colaborar en la capacitacion técnica, en las areas de su competencia,
al personal del Centro Nacional de Salud Intercultural en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Dirigir y supervisar el control de la calidad en la produccién y comercializacién de
los recursos y productos naturales de uso medicinal y alimenticio y de los servicios
de salud con medicina alternativa y complementaria en los establecimientos
publicos y privados, en sujecion de las normas técnicas oficiales de uso en el pais
y en el ambito internacional.

Firmar los protocolos emitidos en el ambito de su competencia.

Desarrollar en coordinaciéon con el personal a su cargo actividades dirigidas al
establecimiento de procedimientos, normas técnicas y estandares de calidad para
la ejecucion de los analisis de los productos sujetos a regulacion, control y registro
sanitario en el ambito de su competencia.

Emitir informes técnicos en materia de su competencia, a solicitud de la Direccion
General.

Dirigir, coordinar y verificar la investigacion, transferencia tecnoldgica, docencia,
capacitacion, revaloracion, validacion, difusion, normas, programas, servicios y la
articulacion de la medicina alternativa y complementaria al Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud

Participar en comités, equipos de trabajo o comisiones por disposiciéon de la
Direccion General.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
las acciones de control interno, previo, simultaneo y posterior.

Realizar otras funciones que le asigne el Director General del CENSI relacionadas
con el area de su competencia.

7. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Poseer titulo profesional de médico cirujano, colegiado.

Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en la aplicacién de métodos y diagndsticos terapéuticos con medicina
alternativa y complementaria. Minimo 05 afios.

Experiencia en direccion de instituciones y programas de medicina alternativa y
complementaria.

Experiencia en administracion publica.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Supervisor de Programa Sectorial | 813

NATURALEZA DEL CARGO

. Coordinacion, ejecucion y supervision de actividades especializadas de apoyo
técnico administrativo de cierta complejidad en el desarrollo de programas de la
Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria.

. Supervisa la labor de personal profesional y técnico en el campo de su
competencia.

2. LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

pende del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina Alternativa y
omplementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional

O
«;f\?i’,' El Supervisor de Programa Sectorial | es responsable ante el Director Ejecutivo de
-~ Medicina Alternativa y Complementaria, del Centro Nacional de Salud Intercultural, del
cumplimiento de sus funciones asignadas de conformidad y en el marco de las
disposiciones y normatividad vigentes.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Supervisor de Programa Sectorial |
mantiene las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

e Coordina con los ¢rganos de linea y de apoyo del INS en el campo de su
competencia.

. Coordina con los equipos profesionales y técnicos de la Direccidon Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria en el area de su competencia.

e Ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizaciéon del Director
Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria que sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Programar, supervisar y coordinar las actividades técnico administrativas de la
Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria.

b) Participar en la formulaciéon de la propuesta del plan operativo y presupuesto anual de
la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria en coordinacion con
las autoridades competentes.

c) Apoyar y asesorar en asuntos especializados relacionados con el &area de su
competencia.

d) Participar en la elaboracion de normas, directivas y procedimientos técnico-
administrativos para el desarrollo de programas y proyectos en el campo de su
competencia.

e) Participar en la supervision y evaluacion mensual, trimestral, semestral y anual del
plan operativo y presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y
Complementaria y en la elaboraciéon de los informes de gestion mensual.

f)  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
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g) Supervisar y apoyar en el desarrollo de programas de trabajo, evaluando el
cumplimiento de las metas previstas.

h) Disefar, elaborar y procesar informacion sobre las actividades desarrolladas por la
Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria.

i)  Participar en las actividades de capacitacion organizadas por el CENSI y el INS en el
campo de su competencia.

i) Preparar informes técnicos sobre los avances de las actividades realizadas vinculadas
al campo de su competencia.

k) Realizar otras funciones que se le asigne relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
. Capacitacion especializada en el area

o Experiencia en la conduccion de actividades técnico-administrativas.

. Experiencia en conduccién de personal.

- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia, no menor de cinco afios
<2 . . . . . .
= en labores similares y haber ejercido cargo directivo.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Socidlogo | 814

23

T/ &=

i
e

<2

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades variadas de investigacion social y participacion en
diagnosticos sociales y culturales de la salud intercultural en el campo de |Ia
medicina alternativa y complementaria, a fin de contribuir de manera efectiva al logro
de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

El Socidlogo es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento

Q{: e las actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco de las

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Socidlogo | mantiene las siguientes
relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.
. Coordina y participa en el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina

Tradicional y Medicina Alternativa y Complementaria en las tareas de investigacion y
levantamiento de informacién en el campo de la sociologia con enfoque intercultural.

3 Con oftras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizaciéon del
Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria en el area de su
competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de investigacion, capacitacion y difusion en el campo de la
sociologia aplicada a la medicina alternativa y complementaria.

b) Participar en la formulacién, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
levantamiento de informacién sociolégica en el area de la medicina alternativa y
complementaria en el campo de la salud intercultural.

c) Elaborar informes de investigacion de salud intercultural y participar en actividades
vinculadas a la articulacion de la medicina alternativa y complementaria con la
medicina académica.

d) Participar en la recopilacion, sistematizacion y consolidacion de informacion
sociologica aplicada a la medicina alternativa y complementaria para su publicaciéon y
difusion.

e) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo relacionadas con el area
de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de socidlogo, de rango universitario.
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. Capacitacion profesional en la tematica de medicina alternativa y complementaria.

3 Experiencia en actividades de investigacion en medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural.

Amplia experiencia en trabajo de campo e investigacién sociolégica en medicina
alternativa y complementaria y salud intercultural.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Psicologo | 815 -816

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de planificacidon, coordinacion, supervision y evaluacion de
investigacion psicologica en el area de la psicologia social-comunitaria y clinica
relacionada a la medicina alternativa y complementaria desde la perspectiva de la
salud intercultural, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y
metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
cional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' GRADO DE RESPONSABILIDAD

T r—:iEI Psicologo | es responsable ante el Director Ejecutivo de la Direccién de Medicina
< Alternativa y Complementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto
«;&*’;' Nacional de Salud, del desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas, de
_;// conformidad y en el marco de las disposiciones y normatividad vigentes.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Psicélogo | mantiene las siguientes
relaciones formales:

o Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccién de
Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI.
. Coordina con el equipo de profesionales de la Direccién Ejecutiva de Medicina

Alternativa y Complementaria en las actividades de investigacién. Asi mismo
establece coordinaciones con los demas profesionales de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Tradicional en actividades que requieran su participacion, autorizado
debidamente por el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria

. Coordina con instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y
Complementaria.

. Coordina y participa en las reuniones de los grupos multifuncionales con los
profesionales de los diversos centros del INS.
. Coordina y apoya al equipo de docencia en la capacitacion, prevencion primaria y

promocion en el campo de la medicina alternativa y complementaria y de la salud
intercultural.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Revisa, sistematiza y consolida informacion pertinente sobre las investigaciones
psicologicas con énfasis en la tematica de la salud intercultural y la medicina
alternativa-complementaria.

b) Participar en la formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion de perfiles y
protocolos de investigacién psicologica relacionados a la medicina alternativa y
complementaria.

c) Participa en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de actividades de
investigacion psicolégica social-comunitaria o de implicancia clinica psicoldgica.
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e)

f)

)]

NINS

Investigar y desarrollar métodos, técnicas y procedimientos para mejorar su
aplicacion en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Preparar informes de investigacion psicoldégica y sugerir recomendaciones a los
problemas clinicos y psicosociales vinculados a la medicina alternativa vy
complementaria para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Plantear recomendaciones en la formulacion de normas, programas, politicas y
servicios referentes a la especialidad, en el ambito local, regional o nacional desde la
perspectiva de la salud intercultural vinculadas a la articulacién de la medicina
alternativa y complementaria con la medicina académica.

Realizar otras funciones que le asigne El Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Alternativa y Complementaria  relacionadas con el area de su
competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de psicologo de rango universitario.
Capacitaciéon profesional en la tematica de salud intercultural.
Experiencia en actividades de investigacion psicoldgica en salud intercultural.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL: N° DE LA PLAZA:
Especialista en Promocién Social | 817

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades variadas de investigacion en la promocion social de la salud
desde la perspectiva intercultural en el campo de medicina alternativa y
complementaria, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y
metas del CENSI.

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

2

'1EI Especialista en Promocién Social | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las
< gactividades de difusion y promocion programadas y asignadas, ante el Director Ejecutivo
< < fe la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro Nacional
Z&% /de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud, de conformidad y en el marco de las

e disposiciones y normatividad vigentes.
4. RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Especialista en Promocién Social |
mantiene las siguientes relaciones formales:

o Tiene relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI.

. Coordina con el equipo técnico de las diversas areas de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria.

3 Con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del
Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria que sean de su
competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de promocion y difusién en el campo de la medicina
alternativa y complementaria.

b) Participar en la formulacion, programacion y ejecucion de proyectos de promocion y
difusion de la medicina alternativa y complementaria en el campo de la salud
intercultural.

c) Participar en las acciones y eventos de capacitacion en el campo de la medicina
alternativa y complementaria al personal de salud, instituciones educativas y
universidades.

d) Preparar y elevar informes de las actividades de promocion y difusion a la Direccion
Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria.

e) Sistematizar y consolidar informacién de investigacion de la medicina alternativa y
complementaria para su publicacion y difusion.
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f) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva

de Medicina Alternativa y Complementaria relacionadas con el area de su
competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional con rango universitario.

Acreditar capacitacion profesional y experiencia minima de 05 afios en la difusion,
promocion y practica clinica de la medicina alternativa y complementaria:
homeopatia, acupuntura china, terapia neural, esencias florales, etc.

Experiencia en labores de promocion y difusion de la salud intercultural en el area
de la medicina alternativa y complementaria.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Antropdlogo | 818 - 819

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades variadas de investigacion en antropologia de la salud desde
la perspectiva intercultural en el campo de medicina alternativa y complementaria, a
fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

= El Antropdlogo es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementana del Centro Nacional de Salud Intercultural, deI desarrollo y cumplimiento

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Antropdlogo | mantiene las
siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.
. Coordina con el equipo técnico del area funcional de docencia e investigacién en el

campo de la medicina alternativa y complementaria desde una perspectiva
intercultural.

. Con oftras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del
Director Ejecutivo de medicina alternativa y complementaria que sean de su
competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Elaborar y desarrollar actividades de investigacion antropoldgica en el campo de la
medicina alternativa y complementaria, desde una perspectiva de la salud
intercultural.

b) Participar en la formulacién, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico de la medicina alternativa y complementaria en el campo de la
salud intercultural.

c) Participar en las acciones y eventos de capacitacion y difusion de la medicina
alternativa y complementaria al personal de salud, instituciones educativas,
universidades, etc.

d) Preparar informes, perfiles y proyectos de investigacion antropolégica en el campo de
la medicina alternativa y complementaria programadas por la Direccién Ejecutiva y
proponer politicas de salud intercultural vinculadas a la articulacién de la medicina
alternativa y complementaria con la medicina académica.
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e) Participar en la evaluacién de los sistemas médicos alternativos existentes y el nivel
de articulacion entre la medicina tradicional y la medicina aternativa y complementaria
con la medicina académica y su promocion.

Sistematizar y consolidar informacion de investigacion de la medicina alternativa y
complementaria para su publicacion y difusion.

Participar en las reuniones de los grupos multifuncionales de investigacion del INS y
otros grupos de investigacion y capacitacion afines, segun requerimientos.

Informar periédicamente a la Direccién Ejecutiva sobre los avances de las actividades
realizadas.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria relacionadas con el area de su competencia.

EQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de antropdlogo social.

Capacitacion profesional en la tematica de salud intercultural.

Experiencia en actividades de investigacion antropolégica y salud intercultural
Amplia experiencia en trabajo de campo e investigacion antropoldgica en medicina
alternativa y complementaria.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Tecnologo Médico | 820

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion y supervision de actividades variadas de investigacion en analisis de
laboratorio en los aspectos fitoquimicos, farmacolégicos y toxicolégicos desde la
perspectiva intercultural en el campo de medicina alternativa y complementaria a fin
de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

' RADO DE RESPONSABILIDAD

'1EI Tecnologo Medico | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades
s gtecnolégicas de diagnostico y tratamiento alternativo programadas y asignadas, ante el
< Pirector Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro Nacional de
\® /Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud, de conformidad y en el marco de las

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Tecnélogo Medico | mantiene las
siguientes relaciones formales:

o Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

. Coordina con el equipo técnico del area de docencia e investigacion en el campo de
la tecnologia en Medicina Alternativa y Complementaria..

. Otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacién del Director

Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria que sean de su competencia.
5. FUNCIONES ESPECIIFICAS DEL CARGO

a) Desarrollar actividades de supervision, control y ejecucion de andlisis e investigacion
en tecnologia médica en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

b) Participar en la formulacién, programacioén y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina alternativa y complementaria en el campo de su
competencia.

c) Participar en las acciones de capacitacion en el campo de medicina alternativa y
complementaria al personal de salud en el ambito nacional.

d) Preparar informes y registros de los aparatos e instrumentos de diagnostico y
tratamiento a su cargo y mantenerlos en buen estado operativo.

e) Sistematizar y consolidar informacién de investigacién en el campo de su

competencia, de la medicina alternativa y complementaria para su publicacién y
difusion.
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f)

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de tecnélogo médico.

Capacitacién profesional en la tematica de medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural.

Experiencia en actividades de

investigacion en medicina alternativa vy
complementariay salud intercultural.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Quimico Farmacéutico | 821

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion, elaboracion, ejecucion, evaluacion y supervision de
actividades quimico farmacéuticas de recursos y productos naturales medicinales y
alimenticios que se le asigne para la investigacion, efectuando la supervision, el
control y su registro sanitario desde la perspectiva intercultural en el campo de
medicina alternativa y complementaria, a fin de contribuir de manera efectiva al logro
de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

pende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
acional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

«;&*’;' Alternativa y Complementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y
_;// cumplimiento de las actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco
de las disposiciones y normatividad vigentes.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Quimico Farmacéutico | mantiene
las siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

. Coordina con el equipo técnico del area de investigacion en el campo de la
medicina alternativa y complementaria desde una perspectiva intercultural.

. Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa

autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Medicina Alternativa
y Complementaria que sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
a) Programar y realizar los analisis correspondientes a los productos y recursos
naturales de uso medicinal y alimenticio en el campo de la medicina alternativa y
complementaria.
b) Participar y apoyar en la formulaciéon, programacion y ejecucion de proyectos de
investigacion y desarrollo de la medicina alternativa y complementaria en el campo de
la salud intercultural.

C) Formular informes, normas de control de calidad y recomendar técnicas de trabajo
quimico farmacéutico en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

d) Informar sobre los resultados de los analisis efectuados.

e) Ensayary adaptar nuevas técnicas de andlisis bioquimicos y farmacoldgicos aplicados
a la medicina alternativa y complementaria.
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f)

)

Efectuar analisis dirimentes a solicitud de la Direccion Ejecutiva.

Efectuar la evaluacion de los envases y rotulados de los productos vy recursos
naturales utilizados en medicina alternativa y complementaria empleando las normas
oficiales.

Supervisar el control de calidad de los recursos y productos naturales medicinales y
alimenticios de uso en la medicina alternativa y complementaria.

Asesorar en asuntos de su especialidad.

Programar y participar en las acciones de capacitacién en su area con el equipo
técnico de la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria al
personal, colegios, universidades, etc.

Sistematizar y consolidar informacion de investigacion de la medicina alternativa y
complementaria para su publicacion y difusion.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

Titulo profesional de quimico farmacéutico.

Capacitacion profesional en la tematica de la medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural.

Experiencia en actividades de investigacion quimico-farmacéutica en la especialidad
de medicina alternativa y complementaria y salud intercultural.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Obstetriz | 822 - 823

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades de planificacion, monitoreo, capacitacion, supervision y
evaluacion en proyectos de investigacion y desarrollo de la medicina alternativa y
complementaria articulando el enfoque de salud intercultural con énfasis a la salud
reproductiva y materno infantil, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los
objetivos Institucionales.

2, LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
ional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del
% §3 tro Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud, del desarrollo y
«;&’t mplimiento de las actividades programadas y asignadas de conformidad y en el marco
_;// e las disposiciones y normatividades vigentes.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, mantiene las siguientes relaciones
formales:

e Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

e Coordinar con el equipo técnico-profesional de la Direccion Ejecutiva de la Direccion
Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria y Medicina Tradicional.

e Coordinar con otras instituciones y organismos publicos y privados previa autorizacion del
Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria en
el area de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en la formulacién, elaboracion, monitoreo y evaluacion  de proyectos de
investigacion y desarrollo en el campo de la medicina alternativa y complementaria con
énfasis en la salud reproductiva y materno - perinatal.

b) Realizar la recopilacion bibliografica para el sustento de los proyectos de investigacion en
el area de salud reproductiva y materno - perinatal con la medicina alternativa y
complementaria.

c) Preparar informes de los proyectos en marcha y recomendar soluciones a los problemas
de salud en el area de la salud reproductiva y materno - perinatal con énfasis en la
incorporacion de la medicina alternativa y complementaria.

d) Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacion de planes de capacitacién y
articulacion de la medicina alternativa y complementaria con la medicina oficial.

e) Participar en acciones de capacitacion en el area de salud reproductiva y materno infantil
con incorporacion de la medicina alternativa y complementaria.

f)  Participar en la elaboracién de procedimientos técnicos propuestos por la Direccion
Ejecutiva.

g) Participar en las reuniones de los grupos multifuncionales de investigacion del INS y otros
grupos de investigacion y capacitacion afines, segun requerimiento.
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h) Informar periddicamente a la Direccién Ejecutiva sobre los avances de las actividades
realizadas.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su
competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

e Titulo profesional de obstetriz, de rango universitario.

e Capacitacion profesional en la tematica de la medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural.

e Experiencia en investigacion, docencia y labor asistencial en el campo de su
especialidad, en medicina alternativa y complementaria y salud intercultural, por un
periodo minimo de 02 afios.

e Experiencia en trabajo de campo en el area materno peri - natal o salud intercultural.

Péagina 158 de 171



&

INS

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Nutricionista | 824 - 825

e

T/ &=

NATURALEZA DEL CARGO

Programacion, coordinacion y ejecucion de actividades de investigacion o educacion
alimentaria nutricional desde la perspectiva intercultural en el campo de medicina
alternativa y complementaria, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los
objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

L

—La Nutricionista | es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
ECompIementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento
< fe las actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco de las

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Nutricionista | mantiene las
siguientes relaciones formales :

Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

Coordina y participa con el equipo técnico del drea de investigacién en el campo de la
medicina alternativa y complementaria desde una perspectiva intercultural.

Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion
del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Alternativa y
Complementaria que sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)

d)

Desarrollar, coordinar y ejecutar programas de investigacion y capacitaciéon en el
campo nutricional de la medicina alternativa y complementaria.

Participar en las actividades de nutricion de los diferentes programas y servicios de
salud intercultural en el area de la medicina alternativa y complementaria; en apoyo a
los programas de salud del MINSA.

Realizar estudios sobre la realidad alimentaria nutricional alternativa del individuo,
grupo o comunidad y recomendar técnicas de investigacion a través de planes y
programas en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Formular dietas y programas alimentarios para la recuperacion, mantenimiento y
prevencion de la salud en el marco de los fundamentos fisicos y energéticos del ser
humano.

Participar en la ejecucion de talleres y otras actividades de difusiéon y capacitacion con
el equipo técnico de la Direccion Ejecutiva.
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f)

g9)

h)

Participar en la ejecucion de estudios de factibilidad para el uso de nuevos productos
alimentarios alternativos en los diferentes grupos etareos, en el campo de la medicina
alternativa y complementaria.

Analizar los instrumentos de politica nutricional existentes para adecuar programas
especificos en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Asesorar, coordinar, supervisar y ejecutar programas de investigacion,
experimentacion y educacién nutricional alternativo en el campo de la medicina
alternativa y complementaria, en el ambito sectorial.

Participar en la elaboracién de normas y directivas relacionadas con la nutricién
alternativa, en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Coordinar con el equipo de salud, la aplicaciéon de nuevos conceptos terapéuticos o
programas nutricionales alternativos en el campo de la medicina alternativa y
complementaria.

Participar en las acciones de capacitaciéon al personal de salud en el ambito nacional
sobre alimentacién nutricional alternativa en el campo de la medicina alternativa y
complementaria.

Preparar informes de investigacion alimentaria nutricional alternativa y proponer
politicas nutricionales de salud intercultural vinculadas a la articulacion de la medicina
alternativa y complementaria con la medicina académica.

Sistematizar y consolidar informaciéon sobre investigacion nutricional en medicina
alternativa y complementaria, para su publicacion y difusion.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva
de Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su
competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de nutricionista.

Capacitacion profesional en la tematica de medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural.

Experiencia en actividades de investigacién nutricional en medicina alternativa y
complementaria y salud intercultural
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Medico | 826 al 829

1. NATURALEZA DEL CARGO

Programacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de investigacion
en programas de salud intercultural en el campo de la medicina alternativa y
complementaria, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas
del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

. I Médico | es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementarla del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento de
I:EiS‘ actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco de las
é/{posmlones y normatividad vigentes.

*~L. '
g RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Médico | mantiene las siguientes
relaciones formales:

¢ Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

e Coordina y participa con el equipo técnico profesional de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria.

¢ Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del
Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria que sean de su
competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en el desarrollo de normas y programas de salud intercultural en el campo de la
medicina alternativa y complementaria, en apoyo a los programas de salud del MINSA.

b) Participar en la formulacion, programacion y ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo de la medicina alternativa y complementaria.

c) Investigar y proponer normas de prevencion y tratamiento de epidemias con medicina
alternativa y complementaria en apoyo a los programas de salud del Ministerio de Salud.

d) Participar en las actividades de capacitacion, difusion y promocion de la medicina
alternativa y complementaria en el sector, centros educativos, etc.

e) Capacitar al personal de salud en la aplicacion de la medicina alternativa y
complementaria en la evaluacion y tratamiento médico de la poblacion beneficiaria de los
programas de salud del MINSA.

f)  Asesorar, absolver consultas y emitir opinién en el campo de la especialidad.

g) Preparar informes de investigacion médica y proponer politicas de salud intercultural
vinculadas a la articulacién de la medicina alternativa y complementaria con la medicina
académica.

h) Participar en el proceso de evaluacidn, revaloracion, validacién y certificacion de los
fundamentos, técnicas, procedimientos y usos de la medicina alternativa y complementaria
y su articulacion y promocion con la medicina académica.
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Sistematizar y consolidar informacién de investigacién sobre medicina alternativa y
complementaria para su publicacion y difusion.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su
competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

e Titulo profesional de médico cirujano colegiado.

¢ Capacitacion profesional en medicina alternativa y complementaria y Salud Intercultural.

e Experiencia en atencion médica, prevencion y mantenimiento de la salud con medicina
alternativa y complementaria.

e Experiencia en investigacion, capacitacién y difusion de la medicina alternativa y
complementaria.
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CARGO CLASIFICADO:
Enfermera |

CARGO FUNCIONAL.:

N° DE LA PLAZA:
830

72

2

NATURALEZA DEL CARGO

RELACIONES DE COORDINACION

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Programacion, coordinacion, ejecucion y supervision de actividades de capacitacion
y de investigacion de enfermeria en los programas de salud intercultural en el campo
de medicina alternativa y complementaria, a fin de contribuir de manera efectiva al
logro de los objetivos y metas del CENSI.

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

v\

~La Enfermera | es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
< r{;CompIementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento
< fe las actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco de las

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Enfermera | mantiene las

siguientes relaciones formales:

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y

Complementaria del CENSI.

. Coordina y participa con el equipo técnico de la Direccién Ejecutiva de Medicina

Alternativa y Complementaria.
e Coordina con otras

instituciones y organismos publicos

privados, previa

autorizacion del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria que

sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Participar en la formulacién, programacion y ejecucion de proyectos de investigacion
sobre enfermeria en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

b) Participar en las acciones y eventos de capacitacion al personal de salud, colegios,
universidades, etc. en el campo de la enfermeria y la medicina alternativa y

complementaria.

c) Elaborar, proponer, difundir, supervisar y evaluar las normas técnicas de enfermeria en
el campo de la medicina alternativa y complementaria.

d) Preparar informes de investigacion en enfermeria y proponer politicas de salud
intercultural vinculadas a la articulacién de la medicina alternativa y complementaria

con la medicina académica.

e) Coordinar las acciones de enfermeria con los planes de atencion médica, campo
docente, servicio de apoyo a otros sectores de la comunidad a fin de proporcionar una
atencion integral en la salud con la medicina alternativa y complementaria.
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f)  Sistematizar y consolidar informacion de investigacion en enfermeria en el campo de la
medicina alternativa y complementaria para su publicacién y difusion.

g) Realizar ofras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su
competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

. Titulo profesional de enfermera/o, de rango universitario.

. Capacitacion profesional en salud publica, administracion de servicios y en la tematica
de salud intercultural.

. Experiencia en actividades de investigacion de enfermeria en medicina alternativa y
complementaria y salud intercultural.

. Experiencia en trabajo de campo de enfermeria en medicina alternativa vy

complementaria y salud intercultural.
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Bidlogo |

CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:

831

2

T/ &=

NATURALEZA DEL CARGO

Planeamiento, coordinacion y ejecucion de proyectos, estudios e investigaciones
biolégicas de recursos y productos naturales de uso medicinal y alimenticio en el
campo de la medicina alternativa y complementaria, a fin de contribuir de manera
efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

T\

~El Biodlogo | es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
ECompIementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento
< fe las actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco de las

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Bidlogo | mantiene las siguientes
relaciones formales:

Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

Coordina con el equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y
Complementaria

Coordina con ofras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria que
sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a)

b)

c)

d)

Ejecutar, coordinar, evaluar y difundir programas de estudios e investigaciones
biolégicas, en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Brindar asesoria y ejecutar acciones de capacitacion Inter e intrasectorial en el campo
de la especialidad en coordinacién con el sector.

Difundir y sustentar las actividades de la especialidad en el ambito nacional e
internacional.

Efectuar estudios bioldgicos para combatir microorganismos patégenos que afectan los
recursos y productos naturales de uso medicinal y alimenticio en el campo de la
medicina alternativa y complementaria.

Clasificar y estudiar la taxonomia vegetal de plantas medicinales y alimenticias en el
campo de la medicina alternativa y complementaria.

Asesorar en la formulacion de politicas y de normas de caracter nacional que incluyan
aspectos de la especialidad, en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Péagina 165 de 171




1 INS

Participar en la proyeccion de normas y dispositivos para la conservacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales medicinales y alimenticios para
su aplicacién en medicina alternativa y complementaria.

Controlar y supervisar el desarrollo de cultivos experimentales de plantas medicinales y
alimenticias en el campo de la medicina alternativa y complementaria.

Supervisar, inspeccionar y evaluar las plantas o fabricas y laboratorios que procesan o
preparan productos naturales de uso medicinal y alimenticio.

Sistematizar y consolidar informacion de investigacion sobre medicina alternativa y
complementaria para su publicacion y difusion.

Realizar otras funciones que le asigne el Director ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

EQUISITOS MiINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de biélogo de rango universitario.

Capacitacion profesional en la tematica de medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural.

Experiencia en actividades de investigacion en medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural

Amplia experiencia en trabajo de campo e investigacién etnobotanica en medicina
alternativa y complementaria y salud intercultural.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Ingeniero | Ing. Agrénomo 832 - 833

4.

NATURALEZA DEL CARGO

Planificacion, supervision y ejecucion de programas y proyectos de actividades
agricolas altamente especializadas en cultivos de plantas medicinales y alimenticias,
en taxonomia vegetal, asi como en su propagacion y produccion, en el campo de
medicina alternativa y complementaria a fin de contribuir de manera efectiva al logro
de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
cional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

. GRADO DE RESPONSABILIDAD

‘ZHEI Ingeniero | es responsable ante el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y

omplementaria del Centro Nacional de Salud Intercultural, del desarrollo y cumplimiento
de las actividades programadas y asignadas, de conformidad y en el marco de las

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Ingeniero | mantiene las siguientes
relaciones formales:

e Relacion de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI.

e Coordina con el equipo técnico de medicina alternativa y complementaria desde una
perspectiva intercultural.

e Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacién
del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Medicina Alternativa y
Complementaria que sean de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Planificar, programar y participar en programas y proyectos de investigacién agricolas
altamente especializados en plantas medicinales y alimenticias en el campo de la
medicina alternativa y complementaria en el ambito regional y nacional.

b) Asesorar, coordinar los programas y proyectos de produccion, desarrollo, sanidad,
experimentacion agricola de plantas medicinales y alimenticias en el ambito regional o
nacional.

c) Participar en las acciones y eventos de capacitacion, difusién y promocién en el campo
de la medicina alternativa y complementaria al personal de salud, colegios,
universidades, etc.

d) Dar conformidad y proyectar normas y dispositivos legales para el fomento y desarrollo
de la produccion agricola de plantas medicinales y alimenticias en el ambito nacional.

e) Dirigir y supervisar la plantacién de nuevas especies botanicas y en peligro de extincion
y Su manejo agronémico.
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f) Dirigir y supervisar la implementacion y mantenimiento de los jardines botanicos,
biohuertos y unidades productivas en el ambito local, regional y nacional.

g) Sistematizar y consolidar informacion de investigacion en el ambito de su competencia
relacionado con la medicina alternativa y complementaria para su publicacion y difusion.

h) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y
Complementaria del CENSI relacionadas con el area de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional de ingeniero en ciencias agropecuarias, de rango universitario.
Capacitacion profesional en la tematica de salud intercultural.

Experiencia en actividades de investigacion en medicina alternativa y complementaria y
salud intercultural

Amplia experiencia en trabajo de campo con plantas medicinales y alimenticias
relacionadas a la medicina alternativa y complementaria y salud intercultural.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Técnico en Enfermeria | 834 - 835

NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades técnicas de enfermeria de acuerdo a indicaciones generales
del profesional en el campo de medicina alternativa y complementaria, a fin de
contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del CENSI.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del Centro
Nacional de Salud Intercultural, del Instituto Nacional de Salud.

RADO DE RESPONSABILIDAD

2 El Técnico en Enfermeria | es responsable del desarrollo y cumplimiento de las
actlwdades de apoyo, las que se consignan en el presente manual.

RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Técnico en Enfermeria | mantiene
las siguientes relaciones formales:

Tiene relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de Medicina Tradicional del
CENSI.

Coordina con la enfermera y el profesional médico, de quienes recibe las orientaciones
técnicas.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Apoyar en los programas de capacitacion, aplicando técnicas y métodos vigentes
en enfermeria con medicina alternativa y complementaria, bajo indicacion vy
supervision profesional.

b) Participar en las acciones y eventos de difusién, promocién y capacitacion con el
equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria en
el sector, colegios, etc.

c) Brindar soporte y apoyo técnico en el desarrollo de las investigaciones y proyectos,
orientados a la articulacion y promocion de la medicina alternativa y complementaria.

d) Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicina Alternativa y Complementaria relacionadas con el area de su
competencia.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area de
enfermeria que incluya materias de medicina alternativa y complementaria.

Experiencia en labores técnicas de enfermeria en el campo de medicina alternativa y
complementaria.
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CARGO CLASIFICADO: CARGO FUNCIONAL.: N° DE LA PLAZA:
Secretaria | 836

NATURALEZA DEL CARGO

Coordinar y ejecutar las actividades de apoyo secretarial de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria de la Direccion General del CENSI, y sirve
como punto de enlace con la Direccion Ejecutiva y Direccion General; asi como
también con las diferentes unidades organicas del instituto, instituciones externas al
centro por orden del Director Ejecutivo.

LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO

Depende del Director Ejecutivo de Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI
| Instituto Nacional de Salud.

. GRADO DE RESPONSABILIDAD

;?La Secretaria | es responsable del cumplimiento de las funciones del apoyo secretarial de
Direccion Ejecutiva de Medicina Alternativa y Complementaria asi como de la
conservacion, distribucion y confidencialidad de la documentacion e informacién que
recibe y de la seguridad de los bienes asignados a su cargo.

4, RELACIONES DE COORDINACION

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, la Secretaria | mantiene las
siguientes relaciones formales.

. Relacién de dependencia lineal con el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI

e Coordina con la Secretaria de la Direccion General del CENSI y de la Direccién
Ejecutiva de Medicina Tradicional las actividades correlacionadas.

. Coordina con oftras instituciones y organismos publicos y privados, previa
autorizacion del Director Ejecutivo de la Direccion de Medicina Alternativa y
Complementaria que sean de su competencia.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Organizar y coordinar las reuniones, atenciones, certamenes y preparar la agenda con
la documentacion respectiva.

b) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.
c) Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos variados.

d) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

e) Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas.

f)  Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

g) Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

h) Analizar y clasificar la informacion, asi como apoya la ejecucidén de procesos técnicos
conforme a instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
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Efectuar tramites y procesar documentos de cierta complejidad en el ambito de su
competencia.

Control y seguimiento a los expedientes que ingresan a la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria preparando periédicamente los informes de su
estado.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.

Realizar otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Medicina Alternativa y Complementaria del CENSI..

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Instruccién secundaria completa y titulo secretarial otorgado por el Ministerio de
Educacion o entidad autorizada.

Capacitacion especializada en el area

Experiencia en el manejo de fax, centrales telefénicas, computadoras y similares.

e no poseer titulo de secretaria, contar con certificado de estudios secretariales
concluidos, no menor de un afo, experiencia en labores de secretariado en apoyo a
6rganos del primer o segundo nivel organizacional.

Péagina 171 de 171



